Kujawsko-Pomorskiego

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez K T
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska * o *

d E Samorzad Wojewddztwa

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,,Seniorzy w Stuzbie

Spotecznosci”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pn. ,Seniorzy w Stuzbie Spotecznosci” jest realizowany w ramach projektu grantowego nr
FEKP.07.04-12.00-0026/24 ,,Czas na Zycie!” Priorytet FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA
ROZWOJ LOKALNY, Dziatanie 07.04. Wspieranie integracji spotecznej, wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o powierzenie grantu nr U-11/2026/KS z dnia
29.01.2026, podpisanej ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Sasiedzi wokét Szlaku
Piastowskiego.

3. Kazda Uczestniczka / kazdy Uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

4. W ramach projektu zostaje utworzony Klub seniora ,,Seniorzy w Stuzbie Spotecznosci”, ktérego
gtéwnym zadaniem jest przeciwdziatanie osamotnieniu i marginalizacji oséb starszych. Celem
ogolnym klubu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej oséb starszych
narazonych na marginalizacje spoteczna.

5. Odbiorcami wsparcia w ramach utworzonego Klubu seniora sg osoby po 60 roku zycia,
zamieszkujgce na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Sgsiedzi wokot Szlaku Piastowskiego, tj. z obszaru gmin: Jeziora Wielkie, Mogilno,
Strzelno.

6. Klub jest miejscem przyjaznym seniorom, dajgcym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspélnoty,
z empatyczng i kompetentng kadra. Klub tworzy przestrzen, w ktdrej jest miejsce na wymiane
doswiadczen i pomystéw na spedzanie wolnego czasu. W klubie kazdy ma rowne prawo do
wypowiedzi, decyzje podejmowane sg wspdlnie, a relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku i
tolerangji.

7. Udziat w projekcie jest dla zrekrutowanych Uczestniczek / Uczestnikdw projektu bezptatny.
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§2

Pojecia
IZ — Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-
2027, tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
Grantodawca — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sgsiedzi wokét Szlaku Piastowskiego;
Gratobiorca — Choragiew Kujawsko-Pomorska Zwigzku Harcerstwa Polskiego;
Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z dokumentacjg towarzyszacg;
Zamieszkiwanie na obszarze LSR — miejsce zamieszkania Uczestnika / Uczestnika w gm. Jeziora
Wielkie, Mogilno lub Strzelno, weryfikowane na podstawie wystawionych na uczestnika i jego
adres zamieszkania dokumentéw zobowigzaniowych, np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub
inne réwnowazne dokumenty wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
formularza rekrutacyjnego, np. umowa najmu, karta pobytu (aktualna). W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda IZ — o$wiadczenie;
Przetwarzanie danych osobowych - operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a
zwiaszcza te, ktore wykonuje sie w systemach informatycznych,
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie objetym grantem pn. ,Seniorzy w
Stuzbie Spotecznosci”
Uczestniczka / Uczestnik — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i
podpisata umowe uczestnictwa;
Umowa — umowa uczestnictwa w projekcie, zawarta pomiedzy Grantobiorcg a Uczestniczka /

Uczestnikiem projektu.
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Miejsce i okres realizacji prf)jektu. Koordynator projektu.
Gtéwnym miejscem realizacji projektu jest Mogilenski Dom Kultury, ul. Rynek 10,
88-300 Mogilno. Zajecia / wydarzenia w ramach projektu mogg odbywac sie poza gtéwnym
miejscem jego realizacji, w tym mozliwe sg wyjazdy poza obszar objety LSR, czyli gm. Jeziora
Wielkie, Mogilno, Strzelno.
Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.05.2026 do dnia 31.01.2027. Okres realizacji
projektu moze ulec zmianie, o czym Grantobiorca poinformuje Uczestniczki / Uczestnikow

projektu niezwtocznie drogg telefoniczng, za pomocg e-mail lub osobiscie.



Biuro projektu znajduje sie w Zespole Placowek Specjalnych w Szerzawach, Szerzawy 2,
88-300 Mogilno i jest czynne w poniedziatki w godzinach od 16:00 do 18:00 i czwartki w
godzinach od 16:00 do 18:00.

Kontakt z Koordynatorem projektu mozliwy jest w nastepujacy sposdb:

telefonicznie — pod numerem +48 506 506 831,

droga elektroniczng — e-mail: smerzyn@kp.zhp.pl

§4
Zatozenia projektu
Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej oséb starszych
narazonych na marginalizacje spoteczna.
Grupa docelowa projektu: min. 14 oséb starszych w tym 8 kobiet i 6 mezczyzn, w wieku od 60 lat,
zamieszkujgcej na obszarze objetym LSR, tj. gm. Jeziora Wielkie, Mogilno, Strzelno, znajdujaca sie
w niekorzystnej sytuacji.
Dana osoba moze by¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego grantem w ramach projektu
grantowego nr FEKP.07.04-12.00-0026/24 ,,Czas na Zycie!”, realizujgcego Lokalng Strategie
Rozwoju Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Sgsiedzi wokdt Szlaku Piastowskiego. W sytuacji
stwierdzenia przez LGD, ze osoba uczestniczyta / uczestniczy w innym projekcie objetym grantem
ze Srodkow LSR, uczestnik taki uznany zostanie jako niekwalifikowalny.
Grantobiorca nie moze byé jednoczes$nie uczestnikiem projektu.
Planowane w ramach projektu formy wsparcia i ich wymiar ilosciowy / godzinowy:
— ,Indywidualne poradnictwo psychologiczne” w wymiarze 1 godz. x 2 spotkania dla kazdego
uczestnika, w sumie 28 godzin;
— ,,Grupowe warsztaty psychologiczne” w wymiarze 10 godzin;
— ,Zajecia ogdlnorozwojowe” w wymiarze 10 godzin;
— ,Spacery nordic walking” w wymiarze 10 godzin;
— ,Warsztaty plastyczne i rekodzielnicze” w wymiarze 10 godzin;
— ,Warsztaty florystyczne” w wymiarze 10 godzin;
— ,Wyjazdy kulturalne” w wymiarze 3 wyjazddéw trwajgcych po 6 godzin, tacznie 18 godzin;
— ,Wigilia po sgsiedzku” w wymiarze 4 godzin;
— ,Weekendowy wyjazd integracyjny” w wymiarze 50 godzin.

— ,Wyjazdy kulturalne” w wymiarze 3 wyjazddw trwajgcych po 6 godzin, fgcznie 18 godzin;



Planowane w ramach projektu formy wsparcia i ich wymiar ilosciowy / godzinowy mogg ulec
zmianie w trakcie trwania projektu, o czym Grantobiorca poinformuje Uczestniczki / Uczestnikdw
projektu niezwtocznie drogg telefoniczng, za pomocg e-mail lub osobiscie.

§5

Zasady funkcjonowania klubu

Zajecia odbywac sie bedg w miejscu i czasie podanym przez Grantobiorce za pomocg
harmonogramu dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczonym w miejscu dostepnym dla
uczestnikéw projektu. Harmonogram zaje¢ moze ulegaé zmianom w trakcie trwania projektu, o
czym Grantobiorca poinformuje Uczestniczki / Uczestnikdw projektu niezwtocznie drogg
telefoniczng, za pomoca e-mail lub osobiscie oraz za pomocg udostepnienia zaktualizowanego
harmonogramu.
Grantobiorca zapewnia Uczestnikom / Uczestniczkom materiaty / sprzet / wyposazenie
niezbedne do udziatu w zajeciach realizowanych w ramach projektu.
Grantobiorca zapewnia Uczestnikom / Uczestniczkom mozliwos$¢ korzystania z bezptatnego
wyzywienia / poczestunku, w zakresie okreslonym w dokumentacji zatwierdzonej przez
Grantodawce.
Godziny funkcjonowania Klubu bedg dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnictwa
seniorow.
W klubie bedzie obecna co najmniej 1 osoba z personelu (prowadzacy zajecia, kierownik klubu).
Grantobiorca ponosi catkowitg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczestnikdéw zajec zarowno
na terenie klubu, jak i podczas zajeé realizowanych poza klubem.
Zajecia w klubie sg bezptatne. Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie
70% (do frekwencji wlicza sie udokumentowanga nieobecnos¢ z powodu choroby uczestnika).
Klub jest usytuowany w miejscu dostepnym dla uczestnikéw oraz jest przystosowany do potrzeb
oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych dotyczgcych zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Liczba i wielkos¢ pomieszczen przeznaczonych na klub odpowiada potrzebom wynikajagcym z
liczby jego uczestnikéw.
Jednoczesnie w warsztatach i zajeciach grupowych nie uczestniczy wiecej niz 20 oséb
jednoczesnie.

10. Klub nie $wiadczy ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuiczych takich jak dzienny

dom pomocy lub inne osrodki wsparcia zdefiniowane w art. 51 ustawy o pomocy spoteczne;j.



§6
Kadra projektu

1. Za organizacje zajec i prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik, ktéry posiada
doswiadczenie w pracy z tozsama lub podobna grupa.

2. Kierownik moze petni¢ réwnoczesnie inng funkcje (np. animatora).

3. Na potrzeby prowadzenia zajec specjalistycznych (jesli dotyczy) mogg zostac zatrudnieni
wyfacznie specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ (np. psycholog,
terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta).

4. W szczegdlnych przypadkach, w zwigzku z potrzebg zapewnienia réwnych szans uczestnictwa w
projekcie osobom o specyficznych potrzebach, mozliwe jest zatrudnienie dodatkowego opiekuna
dla osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennych czynnosciach lub asystenta osoby
niepetnosprawne;j.

§7
Zasady rekrutacji
1. Kryteria rekrutacji uczestnikéw projektu:

a) Kryteria obligatoryjne:
- wiek po 60 roku zycia,
- zamieszkanie na obszarze objetym LSR, tj. gm. Jeziora Wielkie, Mogilno, Strzelno
- brak uczestnictwa w innym projekcie objetym grantem w ramach projektu grantowego nr
FEKP.07.04-12.00-0026/24 ,,Czas na Zycie!”,
- brak uczestnictwa w dziennym domu pomocy i/lub innym osrodku wsparcia dziennego,
przewidzianych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

b) Kryteria preferencyjne:
- zamieszkiwanie na obszarach wiejskich, tj. we wsiach potozonych na terenie gminy Jeziora
Wielkie, Mogilno lub Strzelno.

2. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

- prawidtowo wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wraz ze stosownymi zgodami i
oswiadczeniami,

- wystawiony na uczestnika i jego adres zamieszkania dokument zobowigzaniowy, np.
kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub
faktur za media, $cieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego, np. umowa najmu,
karta pobytu (aktualna). W uzasadnionych przypadkach, za zgodg 1Z — osSwiadczenie.

- dokument tozsamosci (przedstawiony do wgladu pracownikowi Biura projektu);



10.

11.

- formularz Dane uczestnika projektu objetego grantem otrzymujgcego wsparcie w ramach
EFS+ wraz z deklaracjq uczestnictwa w projekcie objetym grantem,
- umowa uczestnictwa w projekcie,
- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wojewddzki lub powiatowy zespét ds.
orzekania niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikdow ZUS i inne réwnowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinia (jesli dotyczy),
Termin rekrutacji: od dnia 01.05.2026 do dnia 30.06.2026. Grantobiorca dopuszcza mozliwos¢
przedtuzenia okresu rekrutacji / przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajace;.
Siedziba Biura projektu: Zespot Placéwek Specjalnych w Szerzawach, Szerzawy 2, 88-300 Mogilno
Dni i godziny otwarcia Biura projektu: wtorki w godzinach od 16:00 do 18:00 i piatki w godzinach
od 16:00 do 18:00.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: w biurze projektu, w wersji PDF do pobrania ze strony
https://jazdam.pl/ lub pocztg (wysytka na prosbe osoby).
Wypetnione dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozyé: osobiscie w biurze projektu, elektronicznie —
skan PDF (z zastrzezeniem, ze przed podpisaniem umowy z uczestnikiem do biura trafi oryginat
dokumentéw) lub pocztg na adres biura projektu.
Proces rekrutacji bedzie realizowany z zachowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnoscia dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
O przyjeciu do projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriow obligatoryjnych, a takze
punktéw w ramach kryterium preferencyjnego. W przypadku uzyskania takiej samej liczby
punktow przez potencjalnych uczestnikéw, o udziale w projekcie bedzie decydowacé kolejnos¢
zgtoszen.
Osoby spetniajgce wszystkie kryteria rekrutacji, ktére nie zostang przyjete do projektu z powodu
braku miejsc, zostang zamieszczone na liscie rezerwowej, umozliwiajgcym uczestnictwo w
projekcie w momencie zwolnienia miejsca. W przypadku zwolnienia sie miejsca, do projektu
zostanie zakwalifikowana pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie

poinformowane telefonicznie.
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§8

Pozostate zobowigzania kandydatow / uczestnikdw projektu

Kandydatka / kandydat do uczestnictwa w projekcie zobowigzuje sie do podpisania umowy
uczestnictwa z Grantobiorca.

Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do przekazania danych realizatorowi tj. pte¢, wiek,
wyksztatcenie, itp. Potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenie ewaluacji.

Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w pomiarze efektywnosci wsparcia.
Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do przekazywania informacji na temat sytuacji po
opuszczeniu projektu.

Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach oraz
otrzymywania materiatow / wyposazenia / wyzywienia etc. poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci i innych stosownych dokumentach.

Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego informowania koordynatora
projektu i/lub Kierownika / Opiekuna Klubu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécié
uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci informowania o planowanych nieobecnosciach i ich
usprawiedliwianie.

Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania regulaminéw ustalonych przez
Grantobiorce, stosowania sie do polecen kadry projektu (w tym koordynatora projektu,
Kierownika / Opiekuna klubu, oséb prowadzgcych zajecia), zachowania sie w sposéb kulturalny,
zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego, z poszanowaniem godnosci, praw i débr osobistych
pozostatych uczestnikéw oraz kadry projektu.

Uczestniczka / Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w miejscu realizacji Projektu, w szczegdlnosci do dbania o bezpieczeristwo
wiasne oraz innych uczestnikéw.

Zabrania sie zachowan moggcych zagrazac¢ zdrowiu lub zyciu uczestnikow, zaktécaé przebieg
zajec¢ lub naruszaé porzadek organizacyjny, w tym w szczegdlnosci:

- stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej,

- uzywania wulgaryzmow, grézb, zachowan agresywnych lub dyskryminujacych,

- pozostawania pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych substancji
psychoaktywnych.

Uczestniczka / Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone z wiasnej

winy w mieniu Grantobiorcy lub oséb trzecich.



11. W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania zasad okre$lonych w Regulaminie,
Grantobiorca zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestniczki / Uczestnika z udziatu w projekcie,

zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa przed
pierwszym wyznaczonym terminem wsparcia, bez ponoszenia konsekwencji rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji Uczestniczki / Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie trwania
wsparcia dla uczestnikdw, nieukonczenia go z wiasnej winy, niedotrzymania warunkéw
Regulaminu i/lub Umowy uczestnictwa w projekcie, podania nieprawdziwych danych lub
zatajenia prawdy, Grantobiorca ma prawo obcigzy¢ Uczestniczke / Uczestnika kosztami jego
uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestniczka / Uczestnik ma prawo przerwac udziat w projekcie bez ponoszenia konsekwencji, o
ktorych mowa w ust. 2, w przypadku zaistnienia zdarzenia (o ktérym Grantobiorca zostanie
poinformowany przez Uczestniczke / Uczestnika), na ktére nie ma bezposredniego wptywu, a
ktore uniemozliwig dalszy udziat w projekcie.

4. Rezygnacje z uczestnictwa w projekcie nalezy ztozy¢ za pomocg stosownego pisemnego

os$wiadczenia, przekazanego Koordynatorowi projektu lub Kierownikowi / Opiekunowi Klubu.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Grantobiorca zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu, w tym wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. Uczestniczka / Uczestnik pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy prawa Unii Europejskiej, dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa

krajowego, a ostateczng decyzje podejmuje Grantobiorca.



4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 1.05.2026.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data Czytelny podpis Uczestniczki / Uczestnika




