Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-11

CHORAGIEW KUJAWSKO - POMORSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat M. BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina M. BYDGOSZCZ Ulica DWORCOWA Nr domu 56 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85 -

010

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 52-322-20-68

Nr faksu 52-322-20-69

E-mail kujawskopomorska@zhp.pl

Strona www WWW.KP.ZHP.PL

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2006-11-21
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-09-17
publicznego
5. Numer REGON 34024580100000 6. Numer KRS 0000268190
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jerzy Gebara komendant TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Bardziriska zastepca komendanta, TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) skarbnik
Dorota Sucharska zastepca komendanta TAK
Lucyna Szypulska-Kamyk |zastepca komendanta TAK
Nikodem Dolata zastepca komendanta TAK
Pawet Biaty zastepca komendanta TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Stawomir Kozerski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Sylwester Piekarek cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Maciej Rucinski cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krzysztof Kobus cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Marcin Bajek cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Mariola Czerwinska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Kamila Pietruszyniska cztonek Komisji TAK

(Nowak) Rewizyjnej

Piotr Lewalski cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Aleksandra Kaszubowska |cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go
we wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie
wyzwan.

2. ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie
Harcerskim.

3. Podstawg wychowania w ZHP sg normy moralne, wywodz3ce sie

z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci chrzescijaristwa. ZHP
uznaje prawo kazdego cztonka Zwigzku do osobistego wyboru systemu
wartosci duchowych.

4. Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyrodg.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. ZHP realizuje swoje cele poprzez:

1) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowe]j wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne srodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zrbwnowazonego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,
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7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalne;j,
11) dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

12) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
dotyczaca rehabilitacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci
na rzecz oséb starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantow,
17) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

18) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
20) dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

21) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

23) dziatalnos$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

24) dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

31) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczerstwami,

32) promocje i organizacje wolontariatu,

33) pomoc Polonii i Polakom za granicg,

34) dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

36) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

38) dziatalnos¢ wydawniczg, radiowg i informacyjng,

39) dziatalno$¢ naukowo — badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

40) tworzenie i prowadzenie osSrodkow oraz placéwek oswiatowo —
wychowawczych oraz opiekuriczo — wychowawczych,

41) dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zaktadanie i prowadzenie szkét i placéwek,

43) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

44) upowszechnianie wséréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
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nadzwyczajnych,

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych,

46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajgcych zdobycie
uprawnien panstwowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Dziatalnos¢ programowa prowadzona przez Choragiew ma na celu integracje srodowisk oraz rozwdj mtodych ludzi poprzez
realizacje przygotowanych propozycji programowych. Ponadto koordynuje takze i wspiera dziatalnos¢ programowg w hufcach.
Odpowiada na potrzeby srodowisk. Czuwa nad realizacjg programowych przedsiewzieé choragwi. Styczen rozpoczeliémy od
cyklu uroczystosci zwigzanych z odzyskaniem niepodlegtosci.. Uroczystosci te odbyty sie w ramach akcji urzedu
marszatkowskiego — kiedy to w jednym dniu w 26 miejscach na terenie naszej chorggwi, zaptonety znicze i ztozono wigzanki
kwiatéw. Ponadto hufce choragwi swietowaty tez te rocznice w terminach kiedy poszczegdlne miasta odzyskiwaty wolnosc. Rok
2021 to takze kolejna IV edycja zdobywania odznaki Harcerskiego Opiekuna Miejsc Pamieci —tym razem tematem przewodnim
byta Armia Krajowa. Akcja realizowana przy wspétudziale Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. Finat tych dziatan nastgpit w
grudniu 2021 r. W ramach zadan, harcerze znakowali groby uczestnikéw tych wydarzed. W ramach wsparcia programowego i
metodycznego hufcdéw odbyto sie spotkanie STYMULATOR w Smerzynie, podczas ktdrego uczestnicy zapoznali sie ze zmiang
Systemu Instrumentéw Metodycznych. Dla kadry instruktorskiej zorganizowalismy cykl spotkan Catkiem Odlotowe Spotkania
Instruktorskiej Kadry COSIK. W roku 2021 dziatalnos$¢ programowa zostata zdominowana przez pandemie. W zwigzku z sytuacja
dostosowalismy nasze dziatania programowe do wytycznych obowigzujacych w danym momencie. W okresie sprawozdawczym
odbywaty sie m.in. wystawy historyczne zwigzane z rocznicami powstania hufcow, zbidrki historyczne czy rajdy nawigzujgce do
historii Polski i harcerstwa. Swietowano m.in. 100-lecie Szczepu Zielona Siédemka z Bydgoszczy, 100-lecie Hufca Tuchola i 45-
lecie Hufca Jabtonowo

Pomorskie. Po raz kolejny odbyt sie Ogdlnopolski Rajd Kopernikanski (wyjatkowo w formie on-line) oraz uroczystosci zwigzane z
bt. ks. phm. Stefanem Wincentym Frelichowskim. Zaproponowalismy catoroczng propozycje programows ,Z Kopernikiem przez
Swiat”,

ktérej celem byto pobudzenie dzieci i mtodziezy do aktywnosci fizycznej. Jednostki organizacyjne Choragwi uczestniczyty w
akacjach ekologicznych, np., Czuwam! Dla Ziemi” organizowanej przy wspoétudziale WWF Polska. Nasi harcerze uczestniczyli w
dziataniach patriotycznych, min. w toruniskim Parku Pamieci czy uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych. Wspélnie z
Urzedem Marszatkowskim oraz toruriska Ksigznica zorganizowalismy gry miejskie ,Sladami Dokty” w 5 miastach prezydenckich
naszego wojewoddztwa. Powrdcilismy takze do organizacji Imprez na Orientacje InO. Po raz 55 odbyt sie Zlot Druzyn
Nieprzetartego Szlaku dla cztonkdéw ZHP z niepetnosprawnosciami.

Aktywnie dziafali réwniez nasi harcerscy seniorzy. Rok zakoriczyliémy tradycyjnie wedrujgc z Betlejemskim Swiattem Pokoju.

PRACA Z KADRA

Gtéwne kierunki pracy Komendy Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP zwigzane sg przede wszystkim z realizacjg uchwaty XXX
Zjazdu Chorggwi Kujawsko — Pomorskiej ZHP, szczegdlnie z realizacjg zadan i celéw planu rozwoju Chorggwi. W roku 2021 mimo
pandemii potozylismy nacisk na przygotowanie kadry do funkcji, poszerzanie kompetencji oraz zdobywanie stopni
instruktorskich. Szkolenia odbywaty sie hybrydowo, online oraz stacjonarnie. Duze znaczenie miato znalezienie w hufcach osdb,
ktére zajma sie wsparciem metodycznym druzynowych i wprowadzaniem nowego systemu instrumentéw metodycznych. Udato
sie to w czesci hufcéw. W marcu i kwietniu zorganizowalismy dla tej grupy szkolenie przygotowujgce do funkcji. W tym samym
czasie odbyt sie kurs dla szczepowych ,,Puzzel”. Udato sie tez dokonczy¢ przerwane wybuchem pandemii kursy druzynowych
harcerskich i druzynowych wedrowniczych, druzynowych zuchowych i druzynowych starszoharcerskich. W sierpniu oraz
jesienig zorganizowalismy kursy podharcmistrzowskie oraz kurs przewodnikowski (pazdziernik i listopad), a 9 pazdziernika
konferencje dla harcmistrzow. W ramach rozwijania kompetencji miekkich kadry hufcéw odbyty sie szkolenia Lider+, ktorych
celem jest doskonalenie jakosci przywddztwa oraz zwiekszenie skutecznosci procesu pracy z kadrg poprzez rozwdj takich
umiejetnosci jak efektywna komunikacja, kierowanie ludZzmi, motywowanie, zastosowanie technik liderskich w praktycznych
sytuacjach wymagajacych kierowania wspoétpracownikami i zespotami. Program staje sie coraz popularniejszy w hufcach i cieszy
sie duzym zainteresowaniem. Odbyly sie réwniez warsztaty dla druzynowych i ksztatceniowcoéw z programu ,,Dobrze By¢ Sobg”.
W ramach pracy Choragwianej Komisji Stopni Instruktorskich kontynuowano projekt ,Staz“ oraz projekt ,Wsparcie”. Projekt
,STAZ” jest adresowany do instruktoréw naszej choragwi, ktérzy posiadaja uprawnienia do prowadzenia préb instruktorskich.
Gtéwnym celem projektu jest stymulowanie rozwoju instruktoréw, m.in. poprzez dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych préb
instruktorskich. Projekt ,, Wsparcie” jest ukierunkowany na podniesienie jakosci pracy hufcowych komisji stopni instruktorskich.
W zakresie ochrony danych osobowych prowadzono biezgcy monitoring w hufcach. Odbyly sie tez indywidualne konsultacje z
lokalnymi instruktorami ds. ochrony danych osobowych. Przeprowadzilismy takze szkolenie dla kadry obozéw.
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HARCERSKA AKCJA LETNIA

W roku 2021 w zwigzku z panujgcy pandemig COVID-19 nie odbyta sie Harcerska Akcja Zimowa. Po poluzowaniu obostrzen
udato sie zorganizowac 77 réznych form wypoczynku w ramach Harcerskiej Akcji Letniej, na ktérych wypoczywato blisko 4 tys
zuchdw i harcerzy. Kolejne 5 tys oséb wypoczywato na naszych 9 osrodkach, ktére byty w petni przygotowane do prowadzenia
dziatalnosci w zakresie, w jakim pozwalaty wytyczne.

DZIALALNOSC FINANSOWO-EKONOMICZNA

Zgodnie z zapisami Statutu ZHP w lutym 2021 roku przygotowalismy budzet na rok 2021 z uwzglednieniem ewentualnych
skutkdéw COVID-19 - jako suma budzetow wszystkich jednostek terenowych chorggwi (bazy i hufce) oraz komendy chorggwi.
Wszystkimi swoimi dziataniami i decyzjami podejmowanymi wspdlnie zkomenda choragwi staralismy sie, aby byt on
realizowany. Jako komenda koordynowalismy inwestycje w Golubiu Dobrzyniu i Wtoctawku a takze funkcjonowanie Dziennego
Domu Opieki dla Seniorow w Smerzynie. Pozyskaliémy srodki z Urzedu Marszatkowskiego na pierwszy etap remontu
pomieszczen w Bydgoszczy na Dworcowej 56, ktére bedg przeznaczone na

potrzeby Szkoty Instruktorskiej Quercus, archiwum oraz biura HCEE Funka. Srodki z rzadowego programu Rozwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych pozwolity na uatrakcyjnienie dziatan programowych jednostek oraz na przeprowadzenie niezbednych
remontéw w HCEE Funka, HOW w Gaju oraz w siedzibie Chorggwi. Rozpoczelismy réwniez prace nad projektami budowlanymi
dot. modernizacji Harcerskiego Osrodka

Specjalnosci i Szkolenia w Solcu Kujawskim i w HOW w Biatej a takze rozmowy na temat zakupu z bonifikatg gruntéw w
Rosciminie. Udato sie réwniez pozyskac miejsce na siedzibe Hufca Chojnice. Dokonalismy zmian w funkcjonowaniu dziatu
ksiegowosci. Wprowadzilismy nowy system dla jednostek terenowych Choragwi utatwiajgcy wystawianie faktur sprzedazy a
takze prowadzenia dokumentacji kasowej. Zakupiono réwniez system Symfonia Srodki Trwate, w ktérym od 2021 prowadzona
jest ewidencja majatku rzeczowego Choragwi. Regularnie prowadzono spotkania ze skarbnikami hufcéw, komendantami
osrodkow a takze osobami odpowiedzialnymi za pozyskiwanie srodkdw na poziomie powiatowym.

Realizowano projekty finansowane ze Srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach rzgdowego programu Rozwoju
Organizacji Harcerskich i Skautowych a takze ze sSrodkéw samorzadu kujawsko-pomorskiego.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
s
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 5181

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

dziatalnosc¢ organizacji profesjonalnych
organizyje wypoczynek letni i zimowy w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania,
organizuje przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem
zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury
fizycznej i sportu oraz rozwojem turystyki i
krajoznawstwa, upowszechnia idee
wolontariatu, organizuje wolontariuszy do
realizacji celéw statutowych ZHP, prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjng i ksztatceniowa wsrod
0s6b dorostych w szczegdlnosci szkoli
wolontariuszy, tworzy i prowadzi osrodki oraz
placéwki oswiatowo-wychowawcze tworzy i
prowadzi osrodki oraz placowki prowadzace
dziatania w zakresie kultury

91.12.7

0,00 zt

turystyka i krajoznawstwo

dziatalnosc¢ organizatoréw turystyki- organizuje
przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
zainteresowan i specjalnosci w zakresie kultury
fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,
organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania ,tworzy i
prowadzi osrodki oraz placowki prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie kultury, upowszechnia
idee wolontariatu, organizuje wolontariuszy do
realizacji celow statutowych ZHP, prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjna i ksztatceniowg wsrdd
0s6b dorostych, w szczegdlnosci szkoli
wolontariuszy

79.12.Z

0,00 zt

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane prowadzenie
catorocznej dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej i oSwiatowej wsrod dzieci i
mtodziezy postugujacej sie harcerskg metoda
wychowawczg, organizuje letni wypoczynek w
formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania,
dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
dziata na rzecz promocji zdrowego stylu zycia
oraz ochrony zdrowia, organizuje
przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
zainteresowania specjalnosci w zakresie kultury
fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa

85.59.B

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-11



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych -
organizuje wypoczynek letni i zimowy w
formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania, organizuje przedsiewziecia
zwigzane z rozwojem zainteresowan i
specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i
sportu oraz rozwojem turystyki i
krajoznawstwa, upowszechnia idee
wolontariatu, organizuje wolontariuszy do
realizacji celow statutowych ZHP, prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjna i ksztatceniowa
wsrdd oséb dorostych w szczegdlnosci szkoli
wolontariuszy, tworzy i prowadzi osrodki
oraz placowki o$wiatowo-wychowawcze
tworzy i prowadzi osrodki oraz placéwki
prowadzace dziatania w zakresie kultury

91.12.Z

57 223,27 z

turystyka i krajoznawstwo

dziatalno$¢ organizatoréw turystyki-
organizuje przedsiewziecia zwigzane z
rozwojem zainteresowan i specjalnosci w
zakresie kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki i krajoznawstwa, organizuje letni i
zimowy wypoczynek w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania
,tworzy i prowadzi osrodki oraz placowki
prowadzgce dziatalnos$¢ w zakresie kultury,
upowszechnia idee wolontariatu, organizuje
wolontariuszy do realizacji celéw
statutowych ZHP, prowadzi dziatalnos¢
edukacyjna i ksztatceniowg wsréd oséb
dorostych, w szczegélnosci szkoli
wolontariuszy

79.12.Z

0,00 zt

ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane prowadzenie
catorocznej dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej i oswiatowej wsérdd dzieci i
mtodziezy postugujacej sie harcerska
metodg wychowawczg, organizuje letni
wypoczynek w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania, dziata na rzecz
zrbwnowazonego rozwoiju, ekologii,
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, dziata
na rzecz promocji zdrowego stylu zycia oraz
ochrony zdrowia, organizuje
przedsiewziecia zwigzane z rozwojem
zainteresowania specjalnosci w zakresie
kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

{* Tak
" Mie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
wynajem pomieszczen w budynku Chorggwi Kujawsko-Pomorskich Zwigzku Harcerstwa
Polskiego w Bydgoszczy, wynajem sprzetu ptywajgcego w Stanicy Wodnej w Rosciminie,
promocja wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w czasie realizacji zadan harcerskich.
1 94.12.Z Przychéd uzyskany z wynajmowanych pomieszczen przeznaczamy na dziatalnos¢ statutowg

choragwi, przychdd z podnajmy sprzetu ptywajacego przeznaczamy na konserwacje i naprawe
tego sprzetu. Sprzet ten stuzy harcerzom do szkolenia oraz wypoczynku w trakcie obozéw
szkoleniowych.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 8177 822,87 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2144 312,36 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4603 103,44 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 586 288,60 zt
d) przychody finansowe 283,93 zt
e) pozostate przychody 843 834,54 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 121 139,20 z
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 1766 396,78 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 381 041,45
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1084 320,33 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 301 035,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1610882,71 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-11 8



a) ze sktadek cztonkowskich

666 749,63 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

78 280,62 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

273 806,93 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 5675,63 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 81304
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 586 288,60 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4679 404,18 7t

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

114 686,39 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

57 223,27

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

programowych, nagréd, koszty utrzymania harcowek

Dziatania zwigzane z prowadzeniem zbidrek, biwakow i rajdéw, w tym zakup materiatow

57 223,27 #

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 8 823 419,67 zt 57 223,27 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3045041,57 z 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2239 820,16 57 223,27 #
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 615 162,54 zt
d) koszty finansowe 71876,14 zt
e) koszty administracyjne 2 704 055,04 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 147 464,22 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-900 729,21 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2363 283,28 z

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -28 873,94 z
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

22 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

19,12 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

305 osob

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-11
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

5 181 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-11 11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1120 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1120 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1838 758,04 zt

a) z tytutu uméw o prace

944 209,31 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

944 209,31 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

894 548,73 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1710 044,98 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1029 704,50 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

680 340,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

128 713,06 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 468,75 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

387,78 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 5 400,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Organizacja zatrudnia wiekszos$¢ pracownikdéw na umowy
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzer, o ktérych mowa zlecenia w okresie letnim jako wychowawcéw na obozach
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) oraz pracownikéw do obstugi baz i osrodkéw harcerskich

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Harcowanie metoda organizacja zaje¢ dla dzieci i Kujawsko-Pomorski Urzad 65 000,00 zt
harcerska sposobem na mtodziezy Marszatkowski
wychowanie
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wypoczynek dzieci i organizacja wypoczynku dla Ministerstwo Rolnictwa 146 250,00 zt
mtodziezy dzieci i mtodziezy z terendw
wiejskich
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w © Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Jerzy Gebara Komendant
Choragwi
Beata Bardzinska  Skarbnik 2022-10-11
Choragwi
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