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Charakter, cele i Srodki dziatania

Wyijatki ze Statutu ZHP:

§3

1 Misjg ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

2. ZHP wychowuje mtodych ludzi na prawych, aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli w duchu wartosci zawartych w Prawie Harcerskim.

3. Podstawg wychowania w ZHP sg normy moralne, wywodzace sie z uniwersalnych,

kulturowych i etycznych wartosci chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo kazdego ...
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1. ZHP dziata zgodnie z zasadami, celami i metodg wprowadzonymi przez zatozyciela
skautingu Roberta Baden-Powella i rozwinietymi przez Andrzeja Matkowskiego.

2.  ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez wzgledu na
pochodzenie, rase czy wyznanie.

3. ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezaleznym ideowo i organizacyjnie od
partii, ruchoéw 1iorganizacji o charakterze politycznym. Nie mozna wykorzystywac
struktur ani symboli ZHP do prowadzenia dziatalnosci politycznej.

4. ZHP jest cztonkiem s$wiatowej rodziny skautowej zrzeszonej w Swiatowej
Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Swiatowym Stowarzyszeniu Przewodniczek i
Skautek (WAGGGS) 1 Miedzynarodowym Bractwie Skautow i Przewodniczek (ISGF).

cztonka Zwigzku do osobistego wyboru systemu wartosci duchowych.

4. Za gtdwne cele swojego dziatania ZHP uznaje:

1) stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy
poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich
natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do wartosci:
wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci, rownouprawnienia,
tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania 1 utrwalania silnych wiezi

miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,



5)

upowszechnianie wiedzy o sSwiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego

niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong

przyroda.

II Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow
statutowych a takze opis gtdbwnych zagadnien prawnych w jej dziatalnosci o
skutkach finansowych:

Choragiew:

zrzesza swoich cztonkow w podstawowych jednostkach organizacyjnych,
prowadzi dziatalno$s¢ wychowawczg 1 o$wiatowg wsrdd dzieci 1 mtodziezy,
prowadzi ws$rdd nich catoroczng dziatalnos¢  oswiatowo-wychowawczg,
postugujac sie harcerskimi formami pracy,

wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

upowszechnia idee wolontariatu oraz organizuje wolontariuszy do realizacji
celow statutowych,

podejmuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym takze poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

prowadzi dziatania na rzecz osOb niepelnosprawnych, a w szczegdolnosci
rehabilitacje 1 rewalidacje dzieci niepelnosprawnych, a takze resocjalizacje
dzieci nieprzystosowanych spotecznie,

prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i ksztatceniowg wsrod osob dorostych,
prowadzi ksztatcenie kadry instruktorskiej,

tworzy osrodki oraz placowki oswiatowo-wychowawcze, opiekunczo-
wychowawcze, naukowo-badawcze 1 kulturalne,

upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze prowadzi dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji,

przyczynia sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego,

prowadzi dziatalnos¢ miedzynarodowsg, w tym dziatalno$¢ na rzecz integracji
europejskiej,

stwarza warunki do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich

ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,



e upowszechnia i umacnia w spoteczenstwie przywigzanie do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci, rownouprawnienia,
tolerancji i przyjazni,

e upowszechnia wiedze o $wiecie przyrody, przeciwstawia si€ jego niszczeniu
przez cywilizacje, ksztattuje potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda,
organizuje przedsiewziecia zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego,

e oOrganizuje przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zainteresowan i specjalnosci,
dziatalnosciag w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa,

e inicjuje 1 realizuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe i przeciwdziatajgce
uzaleznieniom,

e dziata na rzecz obrony narodowej i bezpieczenistwa powszechnego,

e troszczy sie o tradycje 1 dziedzictwo narodowe, ksztattuje postawy patriotyczne,

e dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,

e dba o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, chroni je i udostepnia dla
celow naukowo-badawczych i wychowawczych,

e przygotowuje cztonkdw organizacji do aktywnosci na rynku pracy,

e organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w miejscu
zamieszkania,

e prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg, radiowg i informacyjna.

Przyktady realizacji zatozen statutowych:

KOMENDANT CHORAGWI hm. Jerzy Gebara

Komendant chorggwi koordynowat i nadzorowat prace komendy chorggwi i jej
jednostek:

- Harcerskiego Centrum Edukacji Ekologicznej w Funce

- Harcerskiego Os$rodka Wypoczynkowego w Krowce Lesne].

- komend hufcow

Uczestniczyt w zbidrkach Komisji Rewizyjnej Chorggwi, Rady Chorggwi oraz

komendantow chorggwi i Rady Naczelnej ZHP.

Wspotpracowat z:



- samorzgdami gminnymi, powiatowymi i wojewodzkim

- Kuratorium Oswiaty

- Paristwowg Inspekcjg Pracy

- Komendg Wojewddzkg Policjt

- Komendg Wojewodzkg Panstwowej Strazy Pozarnej

- Zarzgdem Wojewddzkim Ochotniczej Strazy Pozarnej

- Inspektoratem Wsparcia Sit Zbrojnych

- Kujawsko-Pomorskim Zwigzkiem Zeglarskim

- Stowarzyszeniem Przyjaciot Harcerstwa.

- Sejmikiem Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Kujawsko —Pomorskiego

- Policyjnym Towarzystwem Sportowym ,GWARDIA"

- Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu
- Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdarisku
- Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska

- Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska

- Wojewddzkimi i powiatowymi Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi

- Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

- Bydgoskim Osrodkiem Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

- mediami.

W roku 2020 komenda Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP, musiata zmierzy¢ sie z
trudng sytuacjg, zwigzang z ogtoszeniem w marcu stanu pandemilt spowodowanego
rozprzestrzenieniem sie wirusa COVID-19. Stanelismy przed duzym wyzwaniem i
wieloma problemami zarowno w kwestiach finansowych, organizacyjnych,
ksztatceniowych i programowych. Pandemia wymusita na nas inne formy dziatania,
szybkie 1 trudne decyzje. Jednak pomimo trudnosci 1 wprowadzanych obostrzen,
komenda realizowata swoje zadania 1 prowadzita biezgcg dziatalnos¢. Wspolnie z

komendg udato nam sie zrealizowac wiekszos¢ zamierzonych celow.

KSZTALCENIE I PRACA Z KADRA,
Zastepca komendanta hm. Lucyna Szypulska-Kamyk

Gtowne kierunki pracy Komendy Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP zwigzane sg
przede wszystkim z realizacjg uchwaty XXX Zjazdu Chorggwi Kujawsko — Pomorskiej ZHP,

szczegolnie z realizacjg zadan i celow planu rozwoju Chorggwi.



Komenda Choragwi prowadzi na co dzien ksztatcenie kadry na roéznych
ptaszczyznach. Jest to przede wszystkim przygotowywanie do petnienia funkcji
statutowych w organizacji, ale takze wyjscie naprzeciw zainteresowaniom kadry, jak
rowniez stwarzanie mozliwosci rozwoju. Ksztatcimy przede wszystkim wychowawcow,
liderow zaréwno matych grup, jak i liderow jednostek gminnych oraz powiatowych.
Komenda Chorggwi posiada zespot trenerow, ktorzy stuzg swoim doswiadczeniem i
wiedzg. Czes$c¢ szkolen oparta jest takze o zewnetrznych specjalistow. Na co dzien
wspotpracujemy z takimi bydgoskimi uczelniami jak Uniwersytet Kazimierza Wielkiego,
Wyzsza Szkota Gospodarki, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza. W ramach wspolnych
dziatan organizujemy seminaria naukowe, na ktorych poruszana jest tematyka
wychowania dzieci 1 mtodziezy, prowadzimy warsztaty 1 zajecia wyktadowe dla
studentow, upowszechniajagc metody harcerskie w pracy z najmtodszymi. W naszym
zespole pracujg doktorzy oraz doktoranci, co daje nam wieksze mozliwosci pracy na polu
naukowym. Duzy nacisk ktadziemy takze na ksztatcenie nauczycieli. Organizujemy dla
tych odbiorcow warsztaty z zakresu poszczegolnych metod pracy stosowanych w
harcerstwie. W ten sposob ZHP staje sie coraz bardziej powszechne w placowkach
oswiatowych, a tym samym jako organizacja stajemy sie partnerem dla szkot 1 zyskujemy
duze zaufanie rodzicow.

W minionym roku, koordynowano prace podlegtych zespotow — takich jak Zespot
Satysfakcjonowania 1 Motywowania Kadry czy Chorggwiana Komisja Stopni
Instruktorskich, zatwierdzano ich kalendarze pracy. Opracowany =zostat plan pracy
chorggwi i kalendarz wydarzen na rok 2020.

W ramach dziatann Inspektora Ochrony Danych Osobowych, monitorowano
ochrone danych w hufcach i poprawnos¢ dokumentacji, wspotpracujgc z lokalnymi
instruktorami ds. ochrony danych. Prowadzono szkolenia w zakresie ochrony danych
osobowych, udzielano wsparcia 1 pomocy hufcom np. kwestia klauzul informacyjnych 1
zgdd przy dotacjach, poradnictwo itp. Tresci dotyczace RODO zostaty wplecione we
wszystkie kursy realizowane w 2020 r w ramach przygotowania do funkcji. Zostaty
przeprowadzone szkolenia z TIPI dla LIODO oraz kadry hufcow (gtdwnie druzynowych).
Czesc¢ LIODO zostata przygotowana do samodzielnego przeprowadzenia szkolen dla
druzynowych w swoich hufcach, dla czesci byty przeprowadzone szkolenia bgdz
konsultacje chorggwiane. Rozpoczeto takze prace wprowadzania danych archiwalnych

do TIPI z rozkazow komendanta chorggwi. Na biezgco obstugiwany byt helpdesk w



zakresie TIPI, rozwigzywane byty problemy druzynowych 1 hufcéw, nadawane
uprawnienia. Na biezagco opiniowano wnioski na odznaczenia, prowadzono rejestr
odznaczen harcerskich 1 panstwowych. Podejmowano dziatania motywujgce kadry
hufcow, organizowano szkolenia dla instruktorow ds. pracy z kadrg, warsztaty. W 2020 .
zostat opracowany materiat dla hufcow w formie prezentacji dotyczagcy odznaczen (w
tym zasad wnioskowania o odznaczenia i formuowania wnioskow), Dyskutowano nad
wprowadzeniem i ewaluacjg Systemu pracy z kadrg oraz stopien realizacji strategii w
hufcach 1 chorggwi, starajgc sie pokazywac jak realizowac elementy systemu w praktyce.
Pomimo pandemii udato sie dokonczyc¢ rozpoczety w 2019 r. kurs komendantow hufcow,
przeprowadzi¢ kurs dla programowcow 1 instruktorow ds. pracy z kadrg, skarbnikow,
komisji rewizyjnych, sgdow oraz HKSL Wspomoglismy hufce w przygotowaniu do funkcji
druzynowych (kurs pwd. dla dorostych, kursy metodyczne), koordynowano takze
realizacje kursow przewodnikowskich, dzieki czemu instruktorzy mogli wzig¢ udziat w
kursie np. w sasiednim hufcu. W 2020 r. udato sie takze przeprowadzi¢ kurs
podharcmistrzowski woodbadge w Polku oraz juz tradycyjnie szkolenia Lider+. W
odpowiedzi na zaistniatg potrzebe zorganizowano dwa szkolenia online ,Teams dla
poczatkujagcych’, co pozwolito na polepszenie kontaktu druzynowych z druzyng i
sprawniejsze prowadzenie zbiorek online. W kwietniu odbyto sie ponadto spotkanie z CS],
gdzie dopracowano standardy kursow komendantow hufcow, wzbogacajac je o pewne

tresci i zagadnienia, dostosowujgc do aktualnej sytuacji pandemicznej w kraju.

Harcerska Akcja Letnia 2020 — petnomocnik komendanta chorggwi hm. Dorota Sucharska

W roku 2020, w obliczu swiatowej pandemii wirusa COVID-19 i wprowadzonych w
kraju obostrzenn — Harcerska Akcja Letnia zostata przeprowadzona w dos$¢ okrojonym
obszarze. Z uwagi na spore utrudnienia, czes¢ hufcow 1 srodowisk zrezygnowato z
organizacji corocznych form wypoczynku. Na te zdecydowato sie jedynie 9 hufcow:
Grudzigdz, Torun, Solec Kujawski, Brodnica, Bydgoszcz, Patuki, Wioctawek i Chojnice. W
kwestit bezpieczenstwa 1 maksymalnego zminimalizowania zagrozenia zakazenia
koronawirusem, stosowaliSmy sie do wszelkich obostrzen, wspotpracowaliSmy z
Kuratorem Kujawsko-Pomorskim, Wojewoda, wojskami WOT oraz stuzbami. Na biezgco
uczestniczyliSmy w rozmowach sztabow tych stuzb 1 pozostawaliSmy z nimi w kontakcie

podczas catej akcji letniej koordynujagc zadania zwigzane 2z bezpieczenstwem.



Monitorowalismy biezacg sytuacje, a o wszelkich zmianach i aktualizacjach w przepisach i
obostrzeniach informowaliSmy kadre chorggwi.

Odbyto sie tgcznie 14 form wypoczynku, w tym dziewiec¢ obozow letnich, jeden
wedrowny 1 trzy biwaki, na ktérych wypoczywato ponad 800 oséb pod czujnym okiem
kadry. Zorganizowano takze 3 formy potkolonit dochodzgcych — w hufcach Brodnica,

Wtoctawek 1 Chojnice, z udziatem ponad 160 osob.

Finanse
Skarbnik chorggwi: hm. Beata Bardziriska
Projekty — phm. Pawet Bialy, phm. Nikodem Dolata

Wydziat Ekonomiczno — Finansowy: phm. BoZenna Tobis, hm. Katarzyna Szczepariska

Styczen

e Sporzadzenie projektu budzetu dla Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej na 2020 rok.
Luty
e Spotkanie szkoleniowe dla komendantow i skarbnikow hufcow
Marzec
e Sporzadzanie bilansu za 2019 rok.
Kwiecien
e Sporzadzenie Bilansu Otwarcia ksigg rachunkowych Choraggwi Kujawsko-
Pomorskiej zgodnie z planem kont
Maj
e Szkolenie komendantow obozow.
Czerwiec
e Przygotowanie do akcji letniej — zatwierdzanie planow finansowych obozow.

Lipiec - sierpien

e Sporzadzenie sprawozdania finansowego za potrocze 2020 r. — przedktadane w
Banku.
e Kontrole w trakcie trwania akcji letniej /obozowej.

Wrzesien - pazdziernik

e Rozliczenia HAL.

e Rozliczanie zadan zleconych i dotacyjnych



e Podjecie decyzji o przeniesieniu wszystkich kont bankowych do jednego banku
o Woystanie zapytann do bankow

Listopad- grudzien

e I[nwentaryzacja majgtku Chorggwi.
e Spotkanie szkoleniowe dla komendantow i skarbnikow hufcow

e Rozliczenia dotacji i przygotowanie do bilansu

Pozyskane dotacje wykorzystano na dziatalnos¢ programowsg, turystyczng i krajoznawczg
hufcow, organizacje Harcerskiej Akcji Letniej, organizacje wypoczynku profilaktycznego,

modernizacje nieruchomosci 1 inwestycje.

Dziatalnos¢ prograrmowa - hm. Dorota Sucharska

Dziatalnos¢ programowa prowadzona przez Chorggiew ma na celu integracje
srodowisk oraz rozwo] mtodych ludzi poprzez realizacje przygotowanych propozyciji
programowych. Ponadto koordynuje takze i wspiera dziatalnos¢ programowa w hufcach.
Odpowiada na potrzeby srodowisk. Czuwa nad realizacjg programowych przedsiewziec
chorggwi.

Styczen rozpoczelismy od cyklu uroczystosci zwigzanych z odzyskaniem
niepodlegtosci.. Uroczystosci te odbyty sie w ramach akcji urzedu marszatkowskiego —
kiedy to w jednym dniu w 26 miejscach na terenie naszej choraggwi, zaptonety znicze i
ztozono wigzanki kwiatow. Ponadto hufce chorggwi $Swietowaty tez te rocznice w
terminach kiedy poszczegolne miasta odzyskiwaty wolnosc¢. Rok 2020 to takze kolejna III
edycja zdobywania odznaki Harcerskiego Opiekuna Miejsc Pamieci — tym razem tematem
przewodnim byta Bitwa Warszawska. Jednoczesnie kontynuowaliSmy jeszcze poprzednig
edycje w ramach projektu ,Niepodlegta” realizowanego wspolnie z wojewodg kujawsko-
pomorskim na temat powstania wielkopolskiego i wojny polsko-bolszewickiej. Finat tych
dziatann nastgpit w grudniu 2020 r. W ramach zadan, harcerze znakowali groby
uczestnikow tych wydarzen. Ostatecznie projekt Harcerski Opiekun Miejsc pamieci — III
Edycja Bitwa Warszawska ukonczyli: Hufiec Golub-Dobrzyn - 25 os. Hufiec Bydgoszcz —
Miasto - 60 os. Hufiec Nakto - 20 os. Hufiec Koronowo - 35 os. Hufiec Patuki - 30 os. W
akcji znakowania braty udziat hufce: Bydgoszcz-Miasto (4), Inowroctaw (5), Mogilno (11),

Torun (4), Patuki (6), Wtoctawek-Powiat (2), Wtoctawek (1) Koronowo (2) oraz

10



zaangazowany byt hufiec Nakto (2). - Te hufce otrzymaty dodatkowe nagrody od Pana
wojewody.

W lutym w Bydgoszczy odbyta sie Gala instruktorska ,Zakazane Piosenki’. Impreza
organizowana byta po raz drugi. Jej celem jest zawsze integracja kadry instruktorskiej
chorggwi. Jest to forma podziekowania za catoroczng prace instruktorom ZHP i
motywowanie ich do dalszych dziatan. Impreza ma okreslong tematyke, ktora wigze sie z
zadaniami realizowanymi przez jednostki harcerskie w ramach planow pracy 1 kierunkow
dziatan na dany rok. W tym roku, bedac kontynuacjg pierwszej Gali 2019, ktora
przebiegata w stylu dwudziestolecia miedzywojennego — Gala 2020° nawigzywata do
okresu okupacji w kontekscie zycia codziennego tamtych lat i nosita nazwe ,Zakazane
piosenki”. To wiasnie zakazane piosenki towarzyszyty obecnym podczas tego wieczoru, a
ubarwili je rekonstruktorzy bydgoscy, inicjujgc drobne scenki podczas wystepu. Dla
wszystkich gosci przygotowano drobne upominki, ktére mozna byto odebra¢ wciggajac
sie w mini konspiracyjng gre. Przygotowane zostato wojenne atelie z mozliwoscig
wykonania historycznej fotografii. Byta to tez okazja do pogtebienia wiedzy o tamtych
trudnych czasach w nieco innej odstonie. W Gali uczestniczyto ok. 90 osob.

W ramach wsparcia programowego i metodycznego hufcow, na poczgtku marca,
odbyty sie warsztaty dla kadr hufcow w Boniewie .

W roku 2020 dziatalnos¢ programowa zostata zdominowana przez pandemie W
zwigzku z zaistniatg sytuacjg skorygowaliSmy nieco nasze plany i propozycje witgczajac
sie w dziatania wynikajgce z aktualnych potrzeb, gtownie poprzez stuzbe starszych grup
metodycznych oraz zajecia online.. W nowej sytuacji, w obliczu obostrzen, lockdown'u i
przejscia na tryb pracy zdalnej - takze i my musieliSmy zmieni¢ nasze kierunki dziatania i
dostosowac je do obecnej sytuacji w kraju i w ZHP. Od kwietnia rozpoczelismy
propozycje programowsg chorggwi on-line z fabutg czterech zywiotow. Kazdy zywiot
opanowat jeden tydzien kwietnia, w ktorym na poczatku ukazywaty sie informacje o tym
zywiole a nastepnie w okreslone dni tygodnia zadania do wykonania dla poszczegolnych
metodyk. Do zadan dotaczyliSmy karty sprawnoscit. Na zakonczenie propozyciji, kazdy
uczestnik otrzymat dyplom, ktory mogt pobra¢ samodzielnie ze strony.

Kolejng propozycjg chorggwi w formie on-line byt Projekt ,Bezpieczni w Dziataniu”
Projekt przeznaczony dla wszystkich grup metodycznych wystartowat 1 listopada i trwat
do konica roku. W ramach projektu uczestnicy zdobywali tez sprawnosc, ktorej pierwszg

czesc plakietki otrzymali juz w pakiecie wystanym indywidualnie do kazdego, a drugg po
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zakonczeniu zadania. W ramach tej propozycji zatgczaliSmy na stronie materiaty
edukacyjne, metodyczne, ktore mogty wspiera¢ dziatanie druzynowego. Do udziatu
zgtosity sie 74 srodowiska obejmujgce blisko 1500 osob.

Gromady zuchowe 1 druzyny harcerskie zaprosilismy tez do zabawy z -
Chorggwianym Kalendarzem Adwentowym. Wszystkie zadania przygotowane byty w
klimacie swigtecznym. Osoby prezentowaty je na filmiku z mundurach i czapce Sw.
Mikotaja codziennie od 1 do 24 grudnia. 30 listopada ukazat sie pierwszy filmik
informujacy o kalendarzu. Zdjecia z zadan prezentowano pod postami z filmami.

Kolejng propozycja, majaca na celu oderwanie dzieci i mtodziezy od komputerow -
byt Konkurs LEGO, zorganizowany przez Komende Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP
przy wspotpracy Zespotu Komunikacji i Promociji. Przebiegat pod hastem: ,Zbuduj swojg
zime" a jego celem byta przede wszystkim Swietna zabawa z klockami LEGO. Zadania
konkursowe polegaty na zbudowaniu z klockow LEGO ekspozycji na cztery zadane
tematy: Wizualizacja ulubionej bazy harcerskiej zima;, Wymarzony prezent pod choinkg;
Swigteczna Szopka i Zimowe aktywnosci z druzyna lub gromada. W odpowiedzi powstato
69 prac. W konkursie uczestniczyto 39 smiatkow.

Z uwagi na trwajacy Rok poswiecony osobie Jana Pawta II, promowalismy wszelkie
inicjatywy zwigzane z tg postacig. Pomimo sytuacji epidemiologicznej udato nam sie
zorganizowac tez dwie duze imprezy harcerskie. Pierwszg byt. Zlot Harcerzy Chorggwi
Kujawsko-Pomorskiej ZHP pn. ,Maty Inter Camp po polsku’, ktory odbyt sie w Harcerskim
Centrum Edukacji Ekologicznej Funka i byt formg zastepczg odwotanego IC w Anglii. W
Zlocie wuczestniczyto 100 harcerek 1 harcerzy naszej Choragwi reprezentujgcych
wojewodztwo kujawsko-pomorskie, ktorzy przyjechali do Funki z Bydgoszczy, Torunia i
Swiecia. W programie trzydniowego biwaku znalazty sie propozycje wzbogacone o
mozliwoscl ukazania walorow przyrodniczych naszego regionu, bedgce same w sobie
promocijg Kujaw i Pomorza. Odbyt sie. sptyw kajakowy, szlakiem Jana Pawta II. podczas
ktorego zawitaliSmy w najpiekniejsze okolice potudniowych Kaszub i dawnej Puszczy
Cztuchowskiej. Trasa kajakowa prowadzita z miejscowosci Zotna, przez Nowg Brde, gdzie
znajduje sie pamigtkowy kamien papieski, do Garbatego Mostu. Zlotowicze pokonali
szesnastokilometrowy odcinek przetomu Brdy i mieli okazje podziwiac rezerwat Przyton z
jego nietknietg wspaniatg przyroda. Odbyli takze trase rowerowg i wyruszyli na szlak w
poszukiwaniu torfowisk 1 czystych nieskazitelnych jezior lobeliowych Zaborskiego Parku

Krajobrazowego. Uczestnicy IC rozwijali swojg kreatywnosc¢ podczas zaje¢ z pionierki
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obozowej, tworzac leSne meble do skautowej kawiarenki. Kawiarenka ta byta miejscem
spotkan zlotowiczow, gdzie mogli obejrze¢ pamigtki przywiezione z zagranicznych
wypraw harcerskich. Tam tez, podczas zaje¢ kulturoznawczych poznawali kulture
angielska i ciekawostki z kraju w ktorym miat sie odbyc¢ tegoroczny Inter Camp. Przede
wszystkim jednak uczestniczyli w zajeciach przyblizajgcych kulture, gware, obyczaje,
historie, ciekawostki 1 atrakcje turystyczne oraz zabytki Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Kazdy patrol wylosowat tez jeden z 7 regionow wchodzgcych w sktad
naszego wojewodztwa: Ziemia Chelminiska, Kujawy, Ziemia Dobrzynska, Patuki, Krajna,
Bory Tucholskie oraz Kociewie i na jego temat przygotowat krotkg prezentacje Efektem
tego byto wyjatkowe ognisko, na ktérym goscilismy takze Zespot Ludowy ,Pleskota”’, ktory
uraczyt nas Spiewem 1 grg na ludowych instrumentach. Nie zabrakio tez zajec
manualnych. Uczestnicy zlotu rzezbili w drewnie, uczyli sie wigza¢ wezty, strzelali z tuku,
rozwijali swojg fantazje podczas zaje¢ z ceramiki, makramy, filcowania czy wypalania w
drewnie.

Drugim takim duzym przedsiewzieciem byt Ztaz Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej
ZHP. Myslg przewodnig Ztazu byt Rok Jana Pawta II, a tematem: ,Wedrowki Karola
Wojtyty” Z uwagi na niepewng sytuacje zwigzang z ciggle utrzymujagcym sie stanem
epidemiologicznym i zagrozeniem koronawirusem Cowid-19, Ztaz Chorggwi Kujawsko-
Pomorskiej ZHP nie mogt odbyc¢ sie w tradycyjnej formule. Dlatego zaproponowaliSmy
Chorggwiany Ztaz Gwiazdzisty 2020. Oznaczato to, ze takie ,ztazy” odbyty sie w kilku
miejscach na terenie naszej chorggwi, rownolegle w jednym czasie 1 z jedng mysla
przewodnig i wspolnym tematem. MieliSmy 6 gniazd zlotowych, gdyz jedno Patuckie z
uwagi na wyznaczenie strefy czerwonej nie doszto do skutku. Podziat na ,gniazda Ztazu"
1. Aleksandrow Kujawski, Chetmza, Torun (Gra miejska, przedstawienie — 100-150 osodb) 2.
Brodnica, Golub-Dobrzyn, Jabtonowo, Nowe Miasto Lubawskie (Gra miejska — 200 osob)
3. Bydgoszcz, Nakto, Solec Kujawski (Sptyw, gra miejska dla zuchdow i harcerzy — 250
0osob) 4. Chojnice, Tuchola (Sptyw, gra terenowa piesza i rowerowa — 200 oséb) 5.
Inowroctaw, Mogilno, Patuki (Zajecia w terenie, ognisko — 150 osob) 6. Rypin, Powiat
Witoctawski, Wioctawek (Gra na trzech trasach metodycznych — 200 osob) 7. Grudzigdz,
Koronowo, Swiecie (Gra terenowa — 100 oséb) Tematyka tych spotkan byty Pasje Karola.
WykorzystaliSmy takze propozycje Funki pn. ,Przyroda z papiezem”.

Udato nam sie takze zorganizowac¢ we wrzesniu - Zlot Druzyn Nieprzetartego

Szlaku w HCEE Funka, dla okoto 60 osob. WspieraliSmy tez Zlot starszyzny i seniorow
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naszej chorggwi. W miare mozliwosclt S$rodowiska harcerskie uczestniczyty w
uroczystosciach miejskich 1 wojewddzkich, reprezentujac Chorggiew Kujawsko-
Pomorska. Odbyta sie takze wigilia w wersji online i przekazanie BSP, ktére tym razem
trafito do wybranych instytucji i urzedow rekoma cztonkow komendy. Przez caty ten rok
pozostawaliSmy w kontakcie z Gtowng Kwaterg, poprzez roznorodne cykliczne spotkania
online.

Od listopada rozpoczeliSmy tez nowg forme kontaktu z komendami i osobami
odpowiedzialnymi za program i metodyke w hufcach w formie comiesiecznych spotkan
pn. ,Srody z lilijkg". Takze pod koniec roku sie rozwinaé nieco dziatke specjalnosci. Odbyto
sie spotkanie zwigzane ze specjalnosciami z przedstawicielami GK. Zaktywizowano tez

dziatania zespotu specjalnosciowego.

Wizerunek hm. Beata Bardziriska

W Choraggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP, od 2017 r. dziata Zespdt Komunikacii i
Promocji Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej, ktorego pracami kieruje pwd. Joanna Osiecka.
Zespot przy wsparciu komendy chorggwi, dba o wizerunek chorggwi stosujgc jednolitg
wizualizacje podlegtych jej zespotow, hufcow a takze zamieszczanych na forach
internetowych — wydarzen.

Zespot prowadzit promocje Plebiscytu Niezwyczajni oraz przygotowat Gale
Niezwyczajnych pod wzgledem promocyjno-technicznym, m.in. prowadzgc transmisje
na zywo.

Wspotpracowano z redakcjami lokalnych telewizji, rozgtosni radiowych i prasy.
Cyklicznie na antenie TVP Bydgoszcz ukazuje sie comiesieczny program pt. ,Harcerskie

Czuwaj".

Organizacja: phm. Nikodem Dolata

Gtéwnym zadaniem tego obszaru pracy komendy byto koordynowanie projektu
ROHIS poprzez:
- opracowanie i koordynowanie dokumentacji w 2020 r., ktorg musiaty przekazywac
Hufce,
- ocena 1 rozliczenie wnioskow, staty kontakt i wsparcie Hufcow podczas ich realizacji, -

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji programowe]
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- sktadanie sprawozdan do GK z realizacji projektu

- skompletowanie dokumentacji i wspolnie ze Skarbnikiem KCH przygotowanie
dokumentacji finansowej pozwalajgcej na rozliczenie 2020 r. W tej kwestii
uczestniczyliSmy w szkoleniach organizowanych przez GK i NIW, szkolagc nastepnie
online przedstawicieli hufcow z mozliwosci pozyskania srodkéw z ROHIS, prowadzenia
dokumentacji 1 jej rozliczania, Monitorowano takze realizacje zakupow w ramach
projektow.

Ponadto, zgodnie z wszelkimi zasadami rygoru sanitarnego, zorganizowane zostaty
dwa Eventy, bedgce podsumowaniem projektu Harcownia,

Waznym zadaniem w tym obszarze, byty tez Inwentaryzacje Chorggwi Kujawsko-
Pomorskiej. Opracowano dokumentacje i instrukcje inwentaryzacyjng, a hufce i bazy
objete zostaty wsparciem w tym procesie. Ponadto wspierano bazy w pozyskiwaniu
srodkow. Przeprowadzono szkolenie dla kierownikow baz, podczas ktérego omowilismy
wspolng dokumentacje osrodkow, opracowalismy jednolity druk umowy i dokumentow
wykorzystywanych na wszystkich bazach. Pozyskano s$rodki i1 wspottworzono audyt
Choragwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP 1 osrodkow wypoczynkowych dotyczgcych promociji
1 dziatan w na portalach spotecznosciowych. Odbyto sie takze szkolenie dotyczgce dziatan
marketingowych oraz indywidualne rozmowy z kazdym kierownikiem. Powstat pomyst,
aby utworzy¢ wspolny profil wszystkich naszych osrodkow harcerskich na facebooku,
omowilismy jego forme, finansowanie 1 przygotowaliSmy dziatania, ktore pozwola, aby
profil powstat w 2021 .,

W opisywanym okresie powotano Tymczasowego Komendanta Hufca Inowroctaw
1 wdrozono plan naprawczy dla tego srodowiska. Hufiec ten otrzymat takze wsparcie w
pozyskiwaniu srodkéw z ROHIS, co z kolei zmobilizowato instruktorow do dziatania i
poprawy terminowosci w dostarczaniu dokumentow.

Udato sie poczynic pierwsze kroku, aby powstat Dzienny Dom Pobytu w Smerzynie
— dla seniorow. Napisano wniosek, pozyskano partnerow. Zorganizowano i pozyskano
$rodki na sfinansowanie Szkolenia dla Chorggwianego Zespotu Komunikacji i Promocji w
Poznaniu, odbyt sie cykl kursow jezyka migowego, kurs turystyki kwalifikowanej
(specjalnosc¢: turystyka rowerowa)

W  pozyskiwaniu Ssrodkdw oraz planowaniu inwestycji, wspotpracujemy z

samorzgdami lokalnymi oraz Lokalnymi Grupami Dziatania na terenie catej chorggwi
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Kujawsko-Pomorskiej ZHP. Prowadzimy rozmowy dotyczgce roznorodnych projektow,
zarowno na szczeblu lokalnym jak 1 wojewddzkim.

Prowadzimy takze biezgcg dziatalnosc¢ organizacyjna;:
- koordynowanie pracy biura chorggwi.
- udziat w szkoleniach organizowanych dla biur komend chorggwi w Gtownej Kwaterze,
- wprowadzanie zmian 1 ustalen w powstatych kwestiach problematycznych zgtaszanych
przez Hufce,

- pozyskanie srodkow i zorganizowanie szkolenia z prowadzenia archiwum,

Jako Chorggiew Kujawsko-Pomorska ZHP pozyskujemy tez dofinansowania z réznych
dostepnych dla organizacji pozytku publicznego zrodet:

1. FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH — wniosek do Narodowego Instytutu Wolnosci
w ramach programy FIO na szkolenia i kursy specjalistyczne,

2. DZIENNY DOM POBYTU - wniosek do Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu na
utworzenie Dziennego Domu dla Seniorow w Harcerskim Osrodku Wypoczynkowym w
Smerzynie.

3. PRZEPIS NA SUKCES ZAWODOWY - wniosek do Lokalnej Grupy Dziatania w Zninie,
realizowany przez Hufiec Patuki w Harcerskim Osrodku Wypoczynkowym w Smerzynie,
dat mozliwosc¢ zrealizowania dla 15 osob kursow kucharskich, cukierniczych i kelnerskich.
Dzieki realizowanemu projektowi udato sie wyszkolic nowg kadre 1 poszerzyc
kompetencje oraz ich kwalifikacje zawodowe.

4. SENAT POLONIA 2020 - wniosek na organizacje obozow - 500 dzieci dla Polonii i
Polakow mieszkajgcych za granicg w naszych osrodkach harcerskich,

Cztonkowie komendy wspotpracowali z komendami hufcow, odpowiadali za sprawy
kwatermistrzowskie, przygotowywali dokumentacje niezbedng do sprawnego
funkcjonowania hufcow 1 biura chorggwi. Szefowa biura odpowiadata min. za

korespondencje, wystawiata pethomocnictwa, przygotowywata spotkania komendantow.

Pozyskiwanie srodkéw — phm. Pawet Biaty

Odpowiada za pozyskiwanie srodkow finansowych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci chorggwi, kreuje polityke pozyskiwania srodkow.

Zrealizowane zadania w okresie od 01.01.2020 - 31.12.2020:

16



- Zakonczenie realizacji rzeczowej projektu ,Harcownie — metodyka harcerska wsparciem
dla rodziny’, wartos¢ projektu 4,9 min zt. Dokumentacja rzeczowa realizacji projektu,
dokumenty zasady konkurencyjnosci, sprawozdawczos¢ projektu. - Ztozenie koncowego
wniosku o ptatnos¢ w ramach sprawozdawczosci finansowej projektu ,Harcownie -
metodyka harcerska wsparciem dla rodziny”. Stan rozliczen finansowych obejmuje
zatwierdzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego wniosku
o ptatnosc¢ nr 6 z 10.

- Biezgca sprawozdawczos¢ projektu ,Harcownie — metodyka harcerska wsparciem dla
rodziny” w ramach systemu SL2014

- Koordynacja aplikowania hufcow o srodki w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosc, czyli ze srodkoéw EFS. tacznie 35 wnioskow w tym w ciggu roku
zaaplikowano o 14 wnioskow.

- Koordynowanie kontaktu z Lokalnymi Grupami Dziatania, reprezentowanie Chorggwi w
Lokalnych Grupach Dziatania, biezgcy kontakt z grupami, koordynacja wspotpracy.
(Wiceprezes Bydgoskiej Lokalnej Grupy Dziatania Dwie Rzeki, Przewodniczacy Rady LGD
Miasta Brodnicy pdzniej Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej LGD Miasta Brodnicy) -
Rozliczenie srodkéw z LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich — LGD w
Rypinie (wartos¢ 60000,00 zt) oraz realizacja wnioskow w PROW - LGD Patuki Wspodlna
Sprawa, LGD Trzy Doliny (w 2 projekty: Beneficjent — Hufiec Patuki — publikacja;
Beneficjent Hufiec Solec Kujawski — rajdy rowerowe, piesze i sptyw kajakowy — tgczna
wartosc¢ 2 projektow 150 000,00 zt). W ramach projektow zakoriczona zostata realizacja
rzeczowa oraz ztozone zostaty koricowe wnioski o ptatnosc¢. Stan obecny: oczekiwanie na
wyptate srodkow z ARMIR.

- Sprawozdawczos¢ trwatosci projektow ze Srodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, a takze PROW na lata 2007-2013 (tgcznie 5 lat): 1) RPKP 06.02.00-04-022/11 -
.Rozbudowa i modernizacja bazy turystycznej Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP w
osrodku w Krowce Lesnej w gminie Koronowo” — finansowanie z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007- 2013, wartosc
projektu: 2 427 000,00zt kwota kwalifikowana: 2 426 233,05 zt, dofinansowanie z RPO
WK-P: 1455 739,83 zt. 2) RPKP 06.02.00-04-024/11

- ,Rozbudowa i modernizacja bazy turystycznej Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP w

osrodku w Smerzynie w gminie tabiszyn’ - finansowanie z Regionalnego Programu

17



Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007- 2013, wartosc
projektu: 2 488 000,00 zt kwota kwalifikowana: 2 487 489,94 zt, dofinansowanie z RPO
WK-P: 1492 493,94 zt. 3) RPKP 06.02.00-04-025/11

- ,Rozbudowa i modernizacja bazy turystycznej Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP w
osrodku w Polko w gminie Koronowo” - finansowanie z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007- 2013, wartosc
projektu: 2 567 000,00 zt, kwota kwalifikowana: 2 567 000,00 zt, dofinansowanie z RPO
WK-P: 1 538 429,69zt 4) ,Budowa Harcerskiej Stanicy Wodnej w Rosciminie” -
finansowanie z Programu Operacyjnego ,Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i
nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013" PO RYBY 2007-2013, wartos¢ projektu:
808795,20zt, kwota kwalifikowana: 808 795,20 zt, dofinansowanie z PO RYBY: 687475,92
zt. 5) ,Wyposazenie Harcerskiej Stanicy Wodnej w Rosciminie-zakup sprzetu i
wyposazenia rekreacyjno-sportowego.”

- Finansowanie z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, wartos¢ projektu: 287776,22 zi,
kwota kwalifikowana: 287776,22 =zt dofinansowanie z PROW: 230220,00 zt 6)
.GEOCACHING PALUKI - zakup wyposazenia niezbednego do organizacji 4 tras
geocachingowych o walorach krajoznawczych, historycznych 1 kulturowych” -
finansowanie z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, wartos¢ projektu: 44 810,00 zt,
kwota kwalifikowana: 44 810,00 zt, dofinansowanie z PROW: 35 848,00 zt. 7) ,Utworzenie i
promowanie Sciezek geocachingowych na terenie Gminy Kijewo Krolewskie w okresie
lipiec-listopad 2014 roku”

- finansowanie z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, wartosc projektu: 33 986,44 zt,
kwota kwalifikowana: 33 986,44 zt, dofinansowanie z PROW: 26 785,15 zt. - Aplikowanie o
srodki w ramach RPO WK-P na projekt BAZA PRZYGODY. Niezbedne korekty wniosku i
wyjasnienia. Przygotowanie dokumentéw do zawarcia umowy o dofinansowanie.
Rozpoczecie realizacji projektu. Stan obecny: po przeprowadzeniu procedur wyboru
wykonawcy rozpoczeto faze inwestycyjna.

- Przystgpienie do przygotowania inwestycji obejmujgcej modernizacje Domu Harcerza
w Solcu Kujawskim. Zlecenie prac projektowych i przygotowujgcych w zakresie
dokumentacji. Przygotowywanie wraz z catg Komendg zmian organizacyjnych w

funkcjonowaniu Domu Harcerza.
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- Rozliczenie srodkéw w ramach dotacji z Urzedu Marszatkowskiego, Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresie
obiektu w Golubiu Dobrzyniu za rok 2019.

- Aplikowanie do Urzedu Marszatkowskiego, Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow
oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresie obiektu w Golubiu
Dobrzyniu za rok 2020. Pozyskane tgcznie prawie 200000,00 zt.

- Realizacja, przy znacznym wsparciu Hufca inwestycji w Golubiu-Dobrzyniu oraz
rozliczenie dotacji Urzedu Marszatkowskiego, Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkow
oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresie obiektu w Golubiu
Dobrzyniu za rok 2020

- Rozliczenie srodkow z dotacji na Harcowke w Gorsku. - Przygotowanie wniosku o
dofinansowanie w ramach RPO WKP na lata 2014-2020 w ramach Gminnego Programu
Rewitalizacji na Dom Harcerza w Golubiu-Dobrzyniu. Wniosek ztozono 31.12.2020 roku.
Wartosc projektu: 1000000,00 PLN. Wniosek w fazie oceny.

- We wspotpracy z Nikodemem Dolatg przygotowanie do wdrazania projektu ,HarcDom”,
czyli projektu w ramach Poddziatania 9.3.2 RPO WKP- wartos¢ projektu 1,4 min zt.
Dzienny Dom Pobytu w Smerzynie. Nikodem zajmowat sie przygotowaniem wniosku i
sferg organizacyjng. Ja zajmowatem sie przygotowaniem wniosku oraz dokumentacjg, w
tym dokumentami do podpisania umowy o dofinansowanie. Stan obecny: realizacja
projektu sie rozpoczeta, realizowana jest faza inwestycyjna. Realizacja fazy programowe]j
planowana jest od wrzesnia 2021 roku.

- Blezgcy kontakt z podmiotami systemu wdrazania funduszy strukturalnych w Polsce w
latach 2014-2020: praca przy podkomitecie monitorowania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, praca w zespole wdrazania
mechanizm Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ w ramach RPO WK-P,
wspotpraca z Departamentem Wdrazania RPO WK-P (EFS i EFRR), wspotpraca z
Regionalnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, uczestnictwo w praca Komitetu
Rewitalizacji Miasta Bydgoszczy.

- Petnienie funkcji Pilota Chorggwi, udziat w spotkaniach programowych ruchu wodnego
w tym corocznej konferencji — Leszno 2020, praca w ramach Harcerskiej Sekcji
Ptetwonurkow. - Biezgce wsparcie funkcjonowania biura i komendy poprzez dziatalnosc

organizacyjng i wsparcie w zakresie programu i specjalnosci. Prowadzi szkolenia dla
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0soOb pozyskujgcych srodki w hufcach. Zrealizowane zadania w okresie od 01.01.2020 -
31.12.2020

- Praca w ramach Choraggwianego Zespotu Kadry Ksztatcgcej/Szkoty Instruktorskiej, w
roku 1 kurs LIDER+ II, w roku 1 kurs LIDER+ I, - Szkolenie/spotkanie dla szeféw baz -
wspolne wypracowywanie rozwigzan w zakresie finansowania i organizacji baz— 11.2020
- Wspotpracuje w zakresie pozyskiwania srodkdw z zastepca ds. organizacyjnych. Scista
wspotpraca w zakresie organizacyjnym, niezbednym dla celdow opracowania czesci
projektow z Zastepcg ds. organizacyjnych. W biezagcym roku w szczegolnosci w zakresie
projektu ,HARCDOM..." oraz kwestiach organizacyjnych w projekcie ,Harcownia - ...".

Biezace konsultacje w kwestiach organizacyjnych dotyczgcych aplikowania o srodki.

[II. Informacje o prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze,;.

Choraggiew Kujawsko-Pomorska ZHP prowadzi dziatalno$s¢ gospodarcza w zakresie
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Komendant Chorggwi
Kujawsko-Pomorskiej ZHP

hm. Jerzy Gebara

20



	Chorągiew Kujawsko-Pomorska Związku Harcerstwa Polskiego
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	Wyjątki ze Statutu ZHP: 
	§ 3
	1.        Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie wyzwań.
	2.        ZHP wychowuje młodych ludzi na  prawych, aktywnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu wartości zawartych w Prawie Harcerskim.
	3.        Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne, wywodzące się z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa. ZHP uznaje prawo każdego ...
	§ 2
	1.      ZHP działa zgodnie z zasadami, celami i metodą wprowadzonymi przez założyciela skautingu Roberta Baden-Powella i rozwiniętymi przez Andrzeja Małkowskiego.
	2.      ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez względu na pochodzenie, rasę czy wyznanie.
	3.      ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezależnym ideowo i organizacyjnie od partii, ruchów i organizacji o charakterze politycznym. Nie można wykorzystywać struktur ani symboli ZHP do prowadzenia działalności politycznej.
	4.      ZHP jest członkiem światowej rodziny skautowej zrzeszonej w Światowej Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Światowym Stowarzyszeniu Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) i Międzynarodowym Bractwie Skautów i Przewodniczek (ISGF).
	członka Związku do osobistego wyboru systemu wartości duchowych.
	4.        Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:
	1)      stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka,
	2)      nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od wszelkich nałogów,
	3)      upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,
	4)      stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi,
	5)      upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną przyrodą.


