
Sprawozdanie z działalności 

Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej 

Związku Harcerstwa Polskiego

w Bydgoszczy

za okres od 01.01.2020 do 31.12.2020
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I. Dane stowarzyszenia:

pełna nazwa 
Chorągiew Kujawsko-Pomorska Związku Harcerstwa Polskiego

 forma prawna 
Stowarzyszenie

numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub w innym rejestrze* 
0000268190

data wpisu , rejestracji lub utworzenia (dzień-miesiąc-rok)
2 1 1 1 2 0 0 6

nr NIP nr REGON
9 6 7 1 2 5 4 0 1 1
3 4 0 2 4 5 8 0 1

 dokładny adres: 
nr kodu, miejscowość                                                                   ulica i numer domu

Dworcowa 56

gmina                                                                             powiat
bydgoski

województwo

 
tel.
faks

052 322 20 69

e-mail                                                                             strona www
www.kp.zhp.pl

Skład zarządu wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 r.

Jerzy Gębara Komendant Chorągwi
Beata Bardzińska Zastępczyni Komendanta Chorągwi, Skarbnik
Lucyna Szypulska Zastępczyni Komendanta Chorągwi 
Dorota Sucharska Zastępczyni Komendanta Chorągwi
Paweł Biały Zastępca Komendanta Chorągwi 
Nikodem Dolata Zastępca Komendanta Chorągwi
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Charakter, cele i środki działania

Wyjątki ze Statutu ZHP:        

§ 3

1.        Misją  ZHP  jest  wychowywanie  młodego  człowieka,  czyli  wspieranie  go  we

wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie wyzwań.

2.        ZHP  wychowuje  młodych  ludzi  na  prawych,  aktywnych  i  odpowiedzialnych

obywateli w duchu wartości zawartych w Prawie Harcerskim. 

3.        Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne, wywodzące się z uniwersalnych, 

kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa. ZHP uznaje prawo każdego ...

§ 2

1.      ZHP działa zgodnie z zasadami, celami i metodą wprowadzonymi przez założyciela

skautingu Roberta Baden-Powella i rozwiniętymi przez Andrzeja Małkowskiego.

2.      ZHP jest dobrowolnym stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich bez względu na

pochodzenie, rasę czy wyznanie. 

3.      ZHP jest stowarzyszeniem apolitycznym, niezależnym ideowo i organizacyjnie od

partii,  ruchów  i organizacji  o  charakterze  politycznym.  Nie  można  wykorzystywać

struktur ani symboli ZHP do prowadzenia działalności politycznej. 

4.      ZHP  jest  członkiem  światowej  rodziny  skautowej  zrzeszonej  w  Światowej

Organizacji Ruchu Skautowego (WOSM), Światowym Stowarzyszeniu Przewodniczek i

Skautek (WAGGGS) i Międzynarodowym Bractwie Skautów i Przewodniczek (ISGF).

członka Związku do osobistego wyboru systemu wartości duchowych. 

4.        Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:

1)      stwarzanie  warunków  do  wszechstronnego,  intelektualnego,  społecznego,

duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka,

2)      nieskrępowane  kształtowanie  osobowości  człowieka  odpowiedzialnego,  przy

poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od wszelkich

nałogów,

3)      upowszechnianie  i  umacnianie  w  społeczeństwie  przywiązania  do  wartości:

wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, równouprawnienia,

tolerancji i przyjaźni,

4)      stwarzanie  warunków  do  nawiązywania  i  utrwalania  silnych  więzi

międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi,
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5)      upowszechnianie  wiedzy  o  świecie  przyrody,  przeciwstawianie  się  jego

niszczeniu  przez  cywilizację,  kształtowanie  potrzeby  kontaktu  z  nieskażoną

przyrodą.

...
II. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów 
statutowych a także opis głównych zagadnień prawnych w jej działalności o 
skutkach finansowych:

Chorągiew:

 zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach organizacyjnych, 

 prowadzi  działalność  wychowawczą  i  oświatową  wśród  dzieci  i  młodzieży,

prowadzi  wśród  nich  całoroczną  działalność  oświatowo-wychowawczą,

posługując się harcerskimi formami pracy, 

 wypowiada się w sprawach dzieci i młodzieży,

 upowszechnia  ideę  wolontariatu  oraz  organizuje  wolontariuszy  do  realizacji

celów statutowych,

 podejmuje  zadania  w  zakresie  pomocy  społecznej,  w  tym  także  poprzez

prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,

 prowadzi  działania  na  rzecz  osób  niepełnosprawnych,  a  w  szczególności

rehabilitację  i  rewalidację  dzieci  niepełnosprawnych,  a  także  resocjalizację

dzieci nieprzystosowanych społecznie,

 prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób dorosłych, 

 prowadzi kształcenie kadry instruktorskiej,

 tworzy  ośrodki  oraz  placówki  oświatowo-wychowawcze,  opiekuńczo-

wychowawcze, naukowo-badawcze i kulturalne,

 upowszechnia zasady wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a

także prowadzi działania wspomagające rozwój demokracji, 

 przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego, 

 prowadzi działalność międzynarodową,  w tym działalność na rzecz integracji

europejskiej,

 stwarza  warunki  do nawiązywania  i  utrwalania  silnych więzi  międzyludzkich

ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i wyznaniowymi,
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 upowszechnia i umacnia w społeczeństwie przywiązanie do wartości: wolności,

prawdy,  sprawiedliwości,  demokracji,  samorządności,  równouprawnienia,

tolerancji i przyjaźni,

 upowszechnia  wiedzę o świecie  przyrody,  przeciwstawia  się  jego niszczeniu

przez  cywilizację,  kształtuje  potrzeby  kontaktu  z  nieskażoną  przyrodą,

organizuje przedsięwzięcia związane z ochroną środowiska naturalnego,

 organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem zainteresowań i specjalności,

działalnością  w  zakresie  kultury,  kultury  fizycznej  i  sportu  oraz  turystyki  i

krajoznawstwa,

 inicjuje i realizuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe i przeciwdziałające

uzależnieniom,

 działa na rzecz obrony narodowej i bezpieczeństwa powszechnego,

 troszczy się o tradycje i dziedzictwo narodowe, kształtuje postawy patriotyczne,

 działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia,

 dba o dobra kultury związane z historią harcerstwa, chroni je i udostępnia dla

celów naukowo-badawczych i wychowawczych, 

 przygotowuje członków organizacji do aktywności na rynku pracy,

 organizuje letni i  zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w miejscu

zamieszkania,

 prowadzi działalność wydawniczą, radiową i informacyjną. 

Przykłady realizacji założeń statutowych:

KOMENDANT CHORĄGWI  hm. Jerzy Gębara

Komendant  chorągwi  koordynował  i  nadzorował  pracę  komendy  chorągwi  i  jej

jednostek:

- Harcerskiego Centrum Edukacji Ekologicznej w Funce

- Harcerskiego Ośrodka Wypoczynkowego w Krówce Leśnej.

- komend hufców

Uczestniczył  w  zbiórkach  Komisji  Rewizyjnej  Chorągwi,  Rady  Chorągwi  oraz

komendantów chorągwi i Rady Naczelnej ZHP. 

Współpracował z:
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- samorządami gminnymi, powiatowymi i wojewódzkim

- Kuratorium Oświaty

- Państwową Inspekcją Pracy

- Komendą Wojewódzką Policji

- Komendą Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej

- Zarządem Wojewódzkim Ochotniczej Straży Pożarnej

- Inspektoratem Wsparcia Sił Zbrojnych

- Kujawsko-Pomorskim Związkiem Żeglarskim

- Stowarzyszeniem Przyjaciół Harcerstwa.

- Sejmikiem Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko –Pomorskiego

- Policyjnym Towarzystwem Sportowym „GWARDIA”

- Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu

- Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Gdańsku

- Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska

- Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska

- Wojewódzkimi i powiatowymi Stacjami Sanitarno-Epidemiologicznymi

- Radą Działalności Pożytku Publicznego Województwa Kujawsko-Pomorskiego

- Bydgoskim Ośrodkiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

- mediami.

 

W  roku  2020  komenda  Chorągwi  Kujawsko-Pomorskiej  ZHP,  musiała  zmierzyć  się  z

trudną  sytuacją,  związaną  z  ogłoszeniem  w  marcu  stanu  pandemii  spowodowanego

rozprzestrzenieniem  się  wirusa  COVID-19.  Stanęliśmy  przed  dużym  wyzwaniem  i

wieloma  problemami  zarówno  w  kwestiach  finansowych,  organizacyjnych,

kształceniowych  i  programowych.  Pandemia  wymusiła  na  nas  inne  formy  działania,

szybkie  i  trudne  decyzje.  Jednak  pomimo  trudności  i  wprowadzanych  obostrzeń,

komenda  realizowała  swoje  zadania  i  prowadziła  bieżącą  działalność.  Wspólnie  z

komendą udało nam się zrealizować większość zamierzonych celów. 

KSZTAŁCENIE I PRACA Z KADRĄ, 

Zastępca komendanta hm. Lucyna Szypulska-Kamyk

Główne kierunki pracy Komendy Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP związane są

przede wszystkim z realizacją uchwały XXX Zjazdu Chorągwi Kujawsko – Pomorskiej ZHP,

szczególnie z realizacją zadań i celów planu rozwoju Chorągwi.
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Komenda  Chorągwi  prowadzi  na  co  dzień  kształcenie  kadry  na  różnych

płaszczyznach.  Jest  to  przede  wszystkim  przygotowywanie  do  pełnienia  funkcji

statutowych  w  organizacji,  ale  także  wyjście  naprzeciw  zainteresowaniom  kadry,  jak

również stwarzanie możliwości rozwoju.  Kształcimy przede wszystkim wychowawców,

liderów  zarówno  małych  grup,  jak  i  liderów  jednostek  gminnych  oraz  powiatowych.

Komenda  Chorągwi  posiada  zespół  trenerów,  którzy  służą  swoim  doświadczeniem  i

wiedzą.  Część  szkoleń  oparta  jest  także  o  zewnętrznych  specjalistów.  Na  co  dzień

współpracujemy z takimi bydgoskimi uczelniami jak Uniwersytet Kazimierza Wielkiego,

Wyższa  Szkoła  Gospodarki,  Kujawsko-Pomorska  Szkoła  Wyższa.  W ramach  wspólnych

działań  organizujemy  seminaria  naukowe,  na  których  poruszana  jest  tematyka

wychowania  dzieci  i  młodzieży,  prowadzimy  warsztaty  i  zajęcia  wykładowe  dla

studentów,  upowszechniając  metody  harcerskie  w  pracy  z  najmłodszymi.  W  naszym

zespole pracują doktorzy oraz doktoranci, co daje nam większe możliwości pracy na polu

naukowym. Duży nacisk kładziemy także na kształcenie nauczycieli.  Organizujemy dla

tych  odbiorców  warsztaty  z  zakresu  poszczególnych  metod  pracy  stosowanych  w

harcerstwie.  W  ten  sposób  ZHP  staje  się  coraz  bardziej  powszechne  w  placówkach

oświatowych, a tym samym jako organizacja stajemy się partnerem dla szkół i zyskujemy

duże zaufanie rodziców. 

W minionym roku, koordynowano prace podległych zespołów – takich jak Zespół

Satysfakcjonowania  i  Motywowania  Kadry  czy  Chorągwiana  Komisja  Stopni

Instruktorskich,  zatwierdzano  ich  kalendarze  pracy.  Opracowany  został  plan  pracy

chorągwi i kalendarz wydarzeń na rok 2020. 

W  ramach  działań  Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych,  monitorowano

ochronę  danych  w  hufcach  i  poprawność  dokumentacji,  współpracując  z  lokalnymi

instruktorami  ds.  ochrony  danych.  Prowadzono szkolenia  w zakresie  ochrony  danych

osobowych,  udzielano wsparcia i pomocy hufcom np. kwestia klauzul informacyjnych i

zgód  przy  dotacjach,  poradnictwo  itp.  Treści  dotyczące  RODO zostały  wplecione  we

wszystkie  kursy  realizowane  w  2020  r  w  ramach  przygotowania  do  funkcji.  Zostały

przeprowadzone szkolenia z TIPI dla LIODO oraz kadry hufców (głównie drużynowych).

Część  LIODO  została  przygotowana  do  samodzielnego  przeprowadzenia  szkoleń  dla

drużynowych  w  swoich  hufcach,  dla  części  były  przeprowadzone  szkolenia  bądź

konsultacje chorągwiane.  Rozpoczęto także prace wprowadzania danych archiwalnych

do  TIPI  z  rozkazów  komendanta  chorągwi.  Na  bieżąco  obsługiwany  był  helpdesk  w
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zakresie  TIPI,  rozwiązywane  były  problemy  drużynowych  i  hufców,  nadawane

uprawnienia.  Na  bieżąco  opiniowano  wnioski  na  odznaczenia,  prowadzono  rejestr

odznaczeń  harcerskich  i  państwowych.  Podejmowano  działania  motywujące  kadry

hufców, organizowano szkolenia dla instruktorów ds. pracy z kadrą, warsztaty. W 2020 r.

został  opracowany materiał  dla hufców w formie prezentacji  dotyczący odznaczeń (w

tym zasad wnioskowania o odznaczenia i  formuowania wniosków),  Dyskutowano nad

wprowadzeniem i  ewaluacją  Systemu pracy z kadrą oraz  stopień realizacji  strategii  w

hufcach i chorągwi, starając się pokazywać jak realizować elementy systemu w praktyce.

Pomimo pandemii udało się dokończyć rozpoczęty w 2019 r. kurs komendantów hufców,

przeprowadzić  kurs  dla  programowców  i  instruktorów  ds.  pracy  z  kadrą,  skarbników,

komisji rewizyjnych, sądów oraz HKSI. Wspomogliśmy hufce w przygotowaniu do funkcji

drużynowych  (kurs  pwd.  dla  dorosłych,  kursy  metodyczne),  koordynowano  także

realizację kursów przewodnikowskich,  dzięki  czemu instruktorzy mogli  wziąć udział  w

kursie  np.  w  sąsiednim  hufcu.  W  2020  r.  udało  się  także  przeprowadzić  kurs

podharcmistrzowski  woodbadge  w  Pólku  oraz  już  tradycyjnie  szkolenia  Lider+.  W

odpowiedzi  na  zaistniałą  potrzebę  zorganizowano  dwa  szkolenia  online  „Teams  dla

początkujących”,  co  pozwoliło  na  polepszenie  kontaktu  drużynowych  z  drużyną  i

sprawniejsze prowadzenie zbiórek online. W kwietniu odbyło się ponadto spotkanie z CSI,

gdzie dopracowano standardy kursów komendantów hufców, wzbogacając je o pewne

treści i zagadnienia, dostosowując do aktualnej sytuacji pandemicznej w kraju.

Harcerska Akcja Letnia 2020 – pełnomocnik komendanta chorągwi hm. Dorota Sucharska

W roku 2020, w obliczu światowej pandemii wirusa COVID-19 i wprowadzonych w

kraju  obostrzeń – Harcerska  Akcja  Letnia  została  przeprowadzona w dość okrojonym

obszarze.  Z  uwagi  na  spore  utrudnienia,  część  hufców  i  środowisk  zrezygnowało  z

organizacji  corocznych  form wypoczynku.  Na  te  zdecydowało  się  jedynie  9  hufców:

Grudziądz, Toruń, Solec Kujawski, Brodnica, Bydgoszcz, Pałuki, Włocławek i Chojnice.  W

kwestii  bezpieczeństwa  i  maksymalnego  zminimalizowania  zagrożenia  zakażenia

koronawirusem,  stosowaliśmy  się  do  wszelkich  obostrzeń,  współpracowaliśmy  z

Kuratorem Kujawsko-Pomorskim, Wojewodą, wojskami WOT oraz służbami. Na bieżąco

uczestniczyliśmy w rozmowach sztabów tych służb i pozostawaliśmy z nimi w kontakcie

podczas  całej  akcji  letniej  koordynując  zadania  związane  z  bezpieczeństwem.
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Monitorowaliśmy bieżącą sytuację, a o wszelkich zmianach i aktualizacjach w przepisach i

obostrzeniach informowaliśmy kadrę chorągwi.

 Odbyło się łącznie 14 form wypoczynku, w tym dziewięć obozów letnich, jeden

wędrowny i trzy biwaki, na których wypoczywało ponad 800 osób pod czujnym okiem

kadry.  Zorganizowano także 3 formy półkolonii  dochodzących – w hufcach Brodnica,

Włocławek i Chojnice, z udziałem ponad 160 osób.

 

Finanse 

Skarbnik chorągwi: hm. Beata Bardzińska 

Projekty – phm. Paweł Biały, phm. Nikodem Dolata

Wydział Ekonomiczno – Finansowy: phm. Bożenna Tobiś, hm. Katarzyna Szczepańska

Styczeń 

 Sporządzenie projektu budżetu dla Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej na 2020 rok.

Luty 

 Spotkanie szkoleniowe dla komendantów i skarbników hufców

Marzec 

 S  porządzanie bilansu za 2019 rok.

Kwiecień

 Sporządzenie  Bilansu  Otwarcia  ksiąg  rachunkowych  Chorągwi  Kujawsko-

Pomorskiej zgodnie z planem kont

Maj 

 Szkolenie komendantów obozów.

Czerwiec

 Przygotowanie do akcji letniej – zatwierdzanie planów finansowych obozów.

Lipiec - sierpień

 Sporządzenie sprawozdania finansowego za półrocze 2020 r. – przedkładane w 

Banku.

 Kontrole w trakcie trwania akcji letniej /obozowej.

Wrzesień - październik 

 Rozliczenia HAL. 

 Rozliczanie zadań zleconych i dotacyjnych
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 Podjęcie decyzji o przeniesieniu wszystkich kont bankowych do jednego banku

 Wysłanie zapytań do banków

Listopad- grudzień

 Inwentaryzacja majątku Chorągwi.

 Spotkanie szkoleniowe dla komendantów i skarbników hufców

 Rozliczenia dotacji i przygotowanie do bilansu 

Pozyskane dotacje wykorzystano na działalność programową, turystyczną i krajoznawczą

hufców, organizację Harcerskiej Akcji Letniej, organizację wypoczynku profilaktycznego,

modernizacje nieruchomości i inwestycje.

Działalność programowa - hm. Dorota Sucharska

Działalność  programowa  prowadzona  przez  Chorągiew  ma  na  celu  integrację

środowisk  oraz  rozwój  młodych  ludzi  poprzez  realizację  przygotowanych  propozycji

programowych. Ponadto koordynuje także i wspiera działalność programową w hufcach.

Odpowiada na potrzeby środowisk. Czuwa nad realizacją programowych przedsięwzięć

chorągwi. 

Styczeń  rozpoczęliśmy  od  cyklu  uroczystości  związanych  z  odzyskaniem

niepodległości..  Uroczystości  te odbyły się w ramach akcji  urzędu marszałkowskiego –

kiedy to w jednym dniu w 26 miejscach na terenie naszej chorągwi, zapłonęły znicze i

złożono  wiązanki  kwiatów.  Ponadto  hufce  chorągwi  świętowały  też  te  rocznice  w

terminach kiedy poszczególne miasta odzyskiwały wolność. Rok 2020 to także kolejna III

edycja zdobywania odznaki Harcerskiego Opiekuna Miejsc Pamięci – tym razem tematem

przewodnim była Bitwa Warszawska. Jednocześnie kontynuowaliśmy jeszcze poprzednią

edycję w ramach projektu „Niepodległa” realizowanego wspólnie z wojewodą kujawsko-

pomorskim na temat powstania wielkopolskiego i wojny polsko-bolszewickiej. Finał tych

działań  nastąpił  w  grudniu  2020  r.  W  ramach  zadań,  harcerze  znakowali  groby

uczestników tych wydarzeń. Ostatecznie projekt Harcerski Opiekun Miejsc pamięci – III

Edycja Bitwa Warszawska ukończyli: Hufiec Golub-Dobrzyń - 25 os. Hufiec Bydgoszcz –

Miasto - 60 os. Hufiec Nakło - 20 os. Hufiec Koronowo - 35 os. Hufiec Pałuki - 30 os. W

akcji znakowania brały udział hufce: Bydgoszcz-Miasto (4), Inowrocław (5), Mogilno (11),

Toruń  (4),  Pałuki  (6),  Włocławek-Powiat  (2),  Włocławek  (1)  Koronowo  (2)  oraz
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zaangażowany był hufiec Nakło (2). - Te hufce otrzymały dodatkowe nagrody od Pana

wojewody.

W lutym w Bydgoszczy odbyła się Gala instruktorska „Zakazane Piosenki”. Impreza

organizowana była po raz drugi.  Jej  celem jest zawsze integracja kadry instruktorskiej

chorągwi.  Jest  to  forma  podziękowania  za  całoroczną  pracę  instruktorom  ZHP  i

motywowanie ich do dalszych działań. Impreza ma określoną tematykę, która wiąże się z

zadaniami realizowanymi przez jednostki harcerskie w ramach planów pracy i kierunków

działań  na  dany  rok.  W  tym  roku,  będąc  kontynuacją  pierwszej  Gali  2019,  która

przebiegała  w stylu  dwudziestolecia  międzywojennego  –  Gala  2020’  nawiązywała  do

okresu okupacji  w kontekście życia codziennego tamtych lat i nosiła nazwę „Zakazane

piosenki”. To właśnie zakazane piosenki towarzyszyły obecnym podczas tego wieczoru, a

ubarwili  je  rekonstruktorzy  bydgoscy,  inicjując  drobne  scenki  podczas  występu.  Dla

wszystkich gości przygotowano drobne upominki, które można było odebrać wciągając

się  w  mini  konspiracyjną  grę.  Przygotowane  zostało  wojenne  atelie  z  możliwością

wykonania historycznej fotografii.  Była to też okazja do pogłębienia wiedzy o tamtych

trudnych czasach w nieco innej odsłonie. W Gali uczestniczyło ok. 90 osób. 

W ramach wsparcia programowego i metodycznego hufców, na początku marca,

odbyły się  warsztaty dla kadr hufców w Boniewie . 

W roku 2020 działalność programowa została zdominowana przez pandemię W

związku z zaistniałą sytuacją skorygowaliśmy nieco nasze plany i propozycje włączając

się w działania wynikające z aktualnych potrzeb, głównie poprzez służbę starszych grup

metodycznych oraz zajęcia online.. W nowej sytuacji, w obliczu obostrzeń, lockdown’u i

przejścia na tryb pracy zdalnej - także i my musieliśmy zmienić nasze kierunki działania i

dostosować  je  do  obecnej  sytuacji  w  kraju  i  w  ZHP.  Od  kwietnia  rozpoczęliśmy

propozycję  programową  chorągwi  on-line  z  fabułą  czterech  żywiołów.  Każdy  żywioł

opanował jeden tydzień kwietnia, w którym na początku ukazywały się informacje o tym

żywiole a następnie w określone dni tygodnia zadania do wykonania dla poszczególnych

metodyk.  Do zadań dołączyliśmy karty  sprawności.  Na  zakończenie  propozycji,  każdy

uczestnik otrzymał dyplom, który mógł pobrać samodzielnie ze strony. 

Kolejną propozycją chorągwi w formie on-line był Projekt „Bezpieczni w Działaniu”

Projekt przeznaczony dla wszystkich grup metodycznych wystartował 1 listopada i trwał

do końca roku. W ramach projektu uczestnicy zdobywali też sprawność, której pierwszą

cześć plakietki otrzymali już w pakiecie wysłanym indywidualnie do każdego, a drugą po
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zakończeniu  zadania.  W  ramach  tej  propozycji  załączaliśmy  na  stronie  materiały

edukacyjne,  metodyczne,  które  mogły  wspierać  działanie  drużynowego.  Do  udziału

zgłosiły się 74 środowiska obejmujące blisko 1500 osób. 

Gromady  zuchowe  i  drużyny  harcerskie  zaprosiliśmy  też  do  zabawy  z  -

Chorągwianym  Kalendarzem  Adwentowym.  Wszystkie  zadania  przygotowane  były  w

klimacie  świątecznym.  Osoby  prezentowały  je  na  filmiku  z  mundurach  i  czapce  św.

Mikołaja  codziennie  od  1  do  24  grudnia.  30  listopada  ukazał  się  pierwszy  filmik

informujący o kalendarzu. Zdjęcia z zadań prezentowano pod postami z filmami. 

Kolejną propozycją, mającą na celu oderwanie dzieci i młodzieży od komputerów -

był Konkurs LEGO, zorganizowany przez Komendę Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP

przy współpracy Zespołu Komunikacji i Promocji. Przebiegał pod hasłem: „Zbuduj swoją

zimę" a jego celem była przede wszystkim świetna zabawa z klockami LEGO. Zadania

konkursowe  polegały  na  zbudowaniu  z  klocków  LEGO  ekspozycji  na  cztery  zadane

tematy: Wizualizacja ulubionej bazy harcerskiej zimą; Wymarzony prezent pod choinką;

Świąteczna Szopka i Zimowe aktywności z drużyną lub gromadą. W odpowiedzi powstało

69 prac. W konkursie uczestniczyło 39 śmiałków. 

Z uwagi na trwający Rok poświęcony osobie Jana Pawła II, promowaliśmy wszelkie

inicjatywy  związane  z  tą  postacią.  Pomimo sytuacji  epidemiologicznej  udało  nam się

zorganizować też dwie duże imprezy harcerskie. Pierwszą był. Zlot Harcerzy Chorągwi

Kujawsko-Pomorskiej ZHP pn. „Mały Inter Camp po polsku”, który odbył się w Harcerskim

Centrum Edukacji Ekologicznej Funka i był formą zastępczą odwołanego IC w Anglii. W

Zlocie  uczestniczyło  100  harcerek  i  harcerzy  naszej  Chorągwi  reprezentujących

województwo kujawsko-pomorskie, którzy przyjechali do Funki z Bydgoszczy, Torunia i

Świecia.  W  programie  trzydniowego  biwaku  znalazły  się  propozycje  wzbogacone  o

możliwości  ukazania  walorów przyrodniczych naszego regionu,  będące same w sobie

promocją Kujaw i Pomorza. Odbył się. spływ kajakowy, szlakiem Jana Pawła II. podczas

którego  zawitaliśmy  w najpiękniejsze  okolice  południowych Kaszub i  dawnej  Puszczy

Człuchowskiej. Trasa kajakowa prowadziła z miejscowości Żołna, przez Nową Brdę, gdzie

znajduje  się  pamiątkowy  kamień  papieski,  do  Garbatego  Mostu.  Zlotowicze  pokonali

szesnastokilometrowy odcinek przełomu Brdy i mieli okazję podziwiać rezerwat Przytoń z

jego nietkniętą wspaniałą przyrodą. Odbyli także trasę rowerową i wyruszyli na szlak w

poszukiwaniu torfowisk i czystych nieskazitelnych jezior lobeliowych Zaborskiego Parku

Krajobrazowego.  Uczestnicy  IC  rozwijali  swoją  kreatywność  podczas  zajęć  z  pionierki
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obozowej, tworząc leśne meble do skautowej kawiarenki. Kawiarenka ta była miejscem

spotkań  zlotowiczów,  gdzie  mogli  obejrzeć  pamiątki  przywiezione  z  zagranicznych

wypraw  harcerskich.  Tam  też,  podczas  zajęć  kulturoznawczych  poznawali  kulturę

angielską i ciekawostki z kraju w którym miał się odbyć tegoroczny Inter Camp. Przede

wszystkim  jednak  uczestniczyli  w  zajęciach  przybliżających  kulturę,  gwarę,  obyczaje,

historię,  ciekawostki  i  atrakcje  turystyczne  oraz  zabytki  Województwa  Kujawsko-

Pomorskiego.  Każdy  patrol  wylosował  też  jeden  z  7  regionów  wchodzących  w skład

naszego województwa:  Ziemia Chełmińska,  Kujawy, Ziemia Dobrzyńska,  Pałuki,  Krajna,

Bory Tucholskie oraz Kociewie i na jego temat przygotował krótką prezentację Efektem

tego było wyjątkowe ognisko, na którym gościliśmy także Zespół Ludowy „Pleskota”, który

uraczył  nas  śpiewem  i  grą  na  ludowych  instrumentach.  Nie  zabrakło  też  zajęć

manualnych. Uczestnicy zlotu rzeźbili w drewnie, uczyli się wiązać węzły, strzelali z łuku,

rozwijali swoją fantazję podczas zajęć z ceramiki, makramy, filcowania czy wypalania w

drewnie. 

Drugim takim dużym przedsięwzięciem był Złaz Chorągwi  Kujawsko-Pomorskiej

ZHP.  Myślą  przewodnią  Złazu  był  Rok  Jana  Pawła  II,  a  tematem:  „Wędrówki  Karola

Wojtyły”  Z  uwagi  na  niepewną  sytuację  związaną  z  ciągle  utrzymującym  się  stanem

epidemiologicznym i zagrożeniem koronawirusem Cowid-19, Złaz Chorągwi Kujawsko-

Pomorskiej ZHP nie mógł odbyć się w tradycyjnej formule. Dlatego zaproponowaliśmy

Chorągwiany Złaz Gwiaździsty  2020.  Oznaczało to,  że takie  „złazy” odbyły się  w kilku

miejscach  na  terenie  naszej  chorągwi,  równolegle  w  jednym  czasie  i  z  jedną  myślą

przewodnią i wspólnym tematem. Mieliśmy 6 gniazd zlotowych, gdyż jedno Pałuckie z

uwagi na wyznaczenie strefy czerwonej nie doszło do skutku. Podział na „gniazda Złazu”

1. Aleksandrów Kujawski, Chełmża, Toruń (Gra miejska, przedstawienie – 100-150 osób) 2.

Brodnica, Golub-Dobrzyń, Jabłonowo, Nowe Miasto Lubawskie (Gra miejska – 200 osób)

3.  Bydgoszcz,  Nakło,  Solec Kujawski  (Spływ,  gra miejska dla zuchów i  harcerzy – 250

osób)  4.  Chojnice,  Tuchola  (Spływ,  gra  terenowa  piesza  i  rowerowa  –  200  osób)  5.

Inowrocław,  Mogilno,  Pałuki  (Zajęcia  w terenie,  ognisko – 150 osób)  6.  Rypin,  Powiat

Włocławski, Włocławek (Gra na trzech trasach metodycznych – 200 osób) 7. Grudziądz,

Koronowo, Świecie (Gra terenowa – 100 osób) Tematyką tych spotkań były Pasje Karola.

Wykorzystaliśmy także propozycję Funki pn. „Przyroda z papieżem”. 

Udało  nam  się  także  zorganizować  we  wrześniu  -  Zlot  Drużyn  Nieprzetartego

Szlaku w HCEE Funka, dla około 60 osób. Wspieraliśmy też Zlot starszyzny i seniorów
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naszej  chorągwi.  W  miarę  możliwości  środowiska  harcerskie  uczestniczyły  w

uroczystościach  miejskich  i  wojewódzkich,  reprezentując  Chorągiew  Kujawsko-

Pomorską. Odbyła się także wigilia w wersji online i przekazanie BŚP, które tym razem

trafiło do wybranych instytucji i urzędów rękoma członków komendy. Przez cały ten rok

pozostawaliśmy w kontakcie z Główną Kwaterą, poprzez różnorodne cykliczne spotkania

online. 

Od  listopada  rozpoczęliśmy  też  nową  formę kontaktu  z  komendami  i  osobami

odpowiedzialnymi za program i metodykę w hufcach w formie comiesięcznych spotkań

pn. „Środy z lilijką”. Także pod koniec roku się rozwinąć nieco działkę specjalności. Odbyło

się spotkanie związane ze specjalnościami z przedstawicielami GK. Zaktywizowano też

działania zespołu specjalnościowego. 

Wizerunek  hm. Beata Bardzińska

W  Chorągwi  Kujawsko-Pomorskiej  ZHP,  od  2017  r.  działa  Zespół  Komunikacji  i

Promocji Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej, którego pracami kieruje pwd. Joanna Osiecka.

Zespół  przy wsparciu komendy chorągwi, dba o wizerunek chorągwi stosując jednolitą

wizualizację  podległych  jej  zespołów,  hufców  a  także  zamieszczanych  na  forach

internetowych – wydarzeń.

Zespół  prowadził  promocję  Plebiscytu  Niezwyczajni  oraz  przygotował  Galę

Niezwyczajnych pod względem promocyjno-technicznym, m.in.  prowadząc  transmisję

na żywo.

Współpracowano  z  redakcjami  lokalnych  telewizji,  rozgłośni  radiowych  i  prasy.

Cyklicznie na antenie TVP Bydgoszcz ukazuje się comiesięczny program pt. „Harcerskie

Czuwaj”.

Organizacja: phm. Nikodem Dolata

Głównym zadaniem tego obszaru pracy komendy było koordynowanie projektu

ROHiS poprzez:

-  opracowanie  i  koordynowanie  dokumentacji  w  2020  r.,  którą  musiały  przekazywać

Hufce,

- ocena i rozliczenie wniosków, stały kontakt i wsparcie Hufców podczas ich realizacji, -

nadzór nad prowadzeniem dokumentacji programowej
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- składanie sprawozdań do GK z realizacji projektu

-  skompletowanie  dokumentacji  i  wspólnie  ze  Skarbnikiem  KCH  przygotowanie

dokumentacji  finansowej  pozwalającej  na  rozliczenie  2020  r.  W  tej  kwestii

uczestniczyliśmy  w  szkoleniach  organizowanych  przez  GK  i  NIW,  szkoląc  następnie

online przedstawicieli  hufców z możliwości pozyskania środków z ROHIS, prowadzenia

dokumentacji  i  jej  rozliczania,  Monitorowano  także  realizację  zakupów  w  ramach

projektów.

Ponadto, zgodnie z wszelkimi zasadami rygoru sanitarnego, zorganizowane zostały

dwa Eventy, będące podsumowaniem projektu Harcownia, 

Ważnym zadaniem w tym obszarze, były też Inwentaryzacje Chorągwi Kujawsko-

Pomorskiej.  Opracowano  dokumentację  i  instrukcję  inwentaryzacyjną,  a  hufce  i  bazy

objęte  zostały  wsparciem  w  tym  procesie.  Ponadto  wspierano  bazy  w  pozyskiwaniu

środków. Przeprowadzono szkolenie dla kierowników baz, podczas którego omówiliśmy

wspólną dokumentacje ośrodków, opracowaliśmy jednolity druk umowy i dokumentów

wykorzystywanych  na  wszystkich  bazach.  Pozyskano  środki  i  współtworzono  audyt

Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP i ośrodków wypoczynkowych dotyczących promocji

i działań w na portalach społecznościowych. Odbyło się także szkolenie dotyczące działań

marketingowych oraz indywidualne rozmowy z każdym kierownikiem. Powstał pomysł,

aby utworzyć wspólny profil  wszystkich naszych ośrodków harcerskich na facebooku,

omówiliśmy jego formę, finansowanie i  przygotowaliśmy działania,  które pozwolą,  aby

profil powstał w 2021 r., 

W opisywanym okresie powołano Tymczasowego Komendanta Hufca Inowrocław

i wdrożono plan naprawczy dla tego środowiska. Hufiec ten otrzymał także wsparcie w

pozyskiwaniu  środków z  ROHiS,  co z  kolei  zmobilizowało  instruktorów do działania  i

poprawy terminowości w dostarczaniu dokumentów.

Udało się poczynić pierwsze kroku, aby powstał Dzienny Dom Pobytu w Smerzynie

– dla seniorów. Napisano wniosek, pozyskano partnerów.  Zorganizowano i  pozyskano

środki na sfinansowanie Szkolenia dla Chorągwianego Zespołu Komunikacji i Promocji w

Poznaniu,  odbył  się  cykl  kursów  języka  migowego,  kurs  turystyki  kwalifikowanej

(specjalność: turystyka rowerowa) 

W  pozyskiwaniu  środków  oraz  planowaniu  inwestycji,  współpracujemy  z

samorządami  lokalnymi  oraz  Lokalnymi  Grupami  Działania  na  terenie  całej  chorągwi

15



Kujawsko-Pomorskiej  ZHP.  Prowadzimy rozmowy dotyczące  różnorodnych projektów,

zarówno na szczeblu lokalnym jak i wojewódzkim.

Prowadzimy także bieżącą działalność organizacyjną:

- koordynowanie pracy biura chorągwi.

- udział w szkoleniach organizowanych dla biur komend chorągwi w Głównej Kwaterze,

- wprowadzanie zmian i ustaleń w powstałych kwestiach problematycznych zgłaszanych

przez Hufce,

- pozyskanie środków i zorganizowanie szkolenia z prowadzenia archiwum,

Jako Chorągiew Kujawsko-Pomorska ZHP pozyskujemy też dofinansowania z  różnych

dostępnych dla organizacji pożytku publicznego źródeł:

1. FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH – wniosek do Narodowego Instytutu Wolności

w ramach programy FIO na szkolenia i kursy specjalistyczne,

2.  DZIENNY  DOM  POBYTU  –  wniosek  do  Urzędu  Marszałkowskiego  w  Toruniu  na

utworzenie Dziennego Domu dla Seniorów w Harcerskim Ośrodku Wypoczynkowym w

Smerzynie.

3.  PRZEPIS NA SUKCES ZAWODOWY – wniosek do Lokalnej Grupy Działania w Żninie,

realizowany przez Hufiec Pałuki w Harcerskim Ośrodku Wypoczynkowym w Smerzynie,

dał możliwość zrealizowania dla 15 osób kursów kucharskich, cukierniczych i kelnerskich.

Dzięki  realizowanemu  projektowi  udało  się  wyszkolić  nową  kadrę  i  poszerzyć

kompetencje oraz ich kwalifikacje zawodowe.

4. SENAT POLONIA 2020 – wniosek na organizację obozów - 500 dzieci dla Polonii  i

Polaków mieszkających za granicą w naszych ośrodkach harcerskich, 

Członkowie  komendy  współpracowali  z  komendami  hufców,  odpowiadali  za  sprawy

kwatermistrzowskie,  przygotowywali  dokumentację  niezbędną  do  sprawnego

funkcjonowania  hufców  i  biura  chorągwi.  Szefowa  biura  odpowiadała  m.in.  za

korespondencję, wystawiała pełnomocnictwa, przygotowywała spotkania komendantów. 

Pozyskiwanie środków – phm. Paweł Biały

Odpowiada  za  pozyskiwanie  środków  finansowych  niezbędnych  do  prowadzenia

działalności chorągwi, kreuje politykę pozyskiwania środków. 

Zrealizowane zadania w okresie od 01.01.2020 – 31.12.2020:
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- Zakończenie realizacji rzeczowej projektu „Harcownie – metodyka harcerska wsparciem

dla  rodziny”,  wartość  projektu  4,9  mln  zł.  Dokumentacja  rzeczowa  realizacji  projektu,

dokumenty zasady konkurencyjności, sprawozdawczość projektu. - Złożenie końcowego

wniosku  o  płatność  w  ramach  sprawozdawczości  finansowej  projektu  „Harcownie  –

metodyka  harcerska  wsparciem  dla  rodziny”.  Stan  rozliczeń  finansowych  obejmuje

zatwierdzanie przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego wniosku

o płatność nr 6 z 10.

- Bieżąca sprawozdawczość projektu „Harcownie – metodyka harcerska wsparciem dla

rodziny” w ramach systemu SL2014

- Koordynacja aplikowania hufców o środki w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez  Społeczność,  czyli  ze  środków EFS.  Łącznie  35  wniosków w tym w ciągu  roku

zaaplikowano o 14 wniosków.

- Koordynowanie kontaktu z Lokalnymi Grupami Działania, reprezentowanie Chorągwi w

Lokalnych  Grupach  Działania,  bieżący  kontakt  z  grupami,  koordynacja  współpracy.

(Wiceprezes Bydgoskiej Lokalnej Grupy Działania Dwie Rzeki, Przewodniczący Rady LGD

Miasta Brodnicy później Wiceprzewodniczący Komisji Rewizyjnej LGD Miasta Brodnicy) -

Rozliczenie środków z LGD w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich – LGD w

Rypinie (wartość 60000,00 zł) oraz realizacja wniosków w PROW - LGD Pałuki Wspólna

Sprawa,  LGD  Trzy  Doliny  (w  2  projekty:  Beneficjent  –  Hufiec  Pałuki  –  publikacja;

Beneficjent Hufiec Solec Kujawski – rajdy rowerowe, piesze i spływ kajakowy – łączna

wartość 2 projektów 150 000,00 zł). W ramach projektów zakończona została realizacja

rzeczowa oraz złożone zostały końcowe wnioski o płatność. Stan obecny: oczekiwanie na

wypłatę środków z ARMiR.

-  Sprawozdawczość  trwałości  projektów  ze  środków  Regionalnego  Programu

Operacyjnego  na  lata  2007-2013  oraz  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  na  lata

2014-2020, a także PROW na lata 2007-2013 (łącznie 5 lat): 1) RPKP 06.02.00-04-022/11 -

„Rozbudowa i  modernizacja  bazy turystycznej  Chorągwi  Kujawsko-Pomorskiej  ZHP w

ośrodku w Krówce Leśnej w gminie Koronowo” – finansowanie z Regionalnego Programu

Operacyjnego  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  na  lata  2007-  2013,  wartość

projektu: 2 427 000,00zł, kwota kwalifikowana: 2 426 233,05 zł,  dofinansowanie z RPO

WK-P: 1 455 739,83 zł. 2) RPKP 06.02.00-04-024/11

- „Rozbudowa i modernizacja bazy turystycznej Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP w

ośrodku  w  Smerzynie  w  gminie  Łabiszyn”  -  finansowanie  z  Regionalnego  Programu
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Operacyjnego  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  na  lata  2007-  2013,  wartość

projektu: 2 488 000,00 zł, kwota kwalifikowana: 2 487 489,94 zł, dofinansowanie z RPO

WK-P: 1 492 493,94 zł. 3) RPKP 06.02.00-04-025/11

- „Rozbudowa i modernizacja bazy turystycznej Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP w

ośrodku  w  Pólko  w  gminie  Koronowo”  -  finansowanie  z  Regionalnego  Programu

Operacyjnego  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego  na  lata  2007-  2013,  wartość

projektu: 2 567 000,00 zł, kwota kwalifikowana: 2 567 000,00 zł, dofinansowanie z RPO

WK-P:  1  538  429,69zł.  4)  „Budowa  Harcerskiej  Stanicy  Wodnej  w  Rościminie”  –

finansowanie z Programu Operacyjnego „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i

nadbrzeżnych  obszarów rybackich  2007-2013”  PO RYBY 2007-2013,  wartość  projektu:

808795,20zł, kwota kwalifikowana: 808 795,20 zł, dofinansowanie z PO RYBY: 687475,92

zł.  5)  „Wyposażenie  Harcerskiej  Stanicy  Wodnej  w  Rościminie-zakup  sprzętu  i

wyposażenia rekreacyjno-sportowego.”

- Finansowanie z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, wartość projektu: 287776,22 zł,

kwota  kwalifikowana:  287776,22  zł,  dofinansowanie  z  PROW:  230220,00  zł.  6)

„GEOCACHING  PAŁUKI  -  zakup  wyposażenia  niezbędnego  do  organizacji  4  tras

geocachingowych  o  walorach  krajoznawczych,  historycznych  i  kulturowych”  –

finansowanie z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, wartość projektu: 44 810,00 zł,

kwota kwalifikowana: 44 810,00 zł, dofinansowanie z PROW: 35 848,00 zł. 7) „Utworzenie i

promowanie ścieżek geocachingowych na terenie Gminy Kijewo Królewskie w okresie

lipiec-listopad 2014 roku”

- finansowanie z Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, wartość projektu: 33 986,44 zł,

kwota kwalifikowana: 33 986,44 zł, dofinansowanie z PROW: 26 785,15 zł. - Aplikowanie o

środki w ramach RPO WK-P na projekt BAZA PRZYGODY. Niezbędne korekty wniosku i

wyjaśnienia.  Przygotowanie  dokumentów  do  zawarcia  umowy  o  dofinansowanie.

Rozpoczęcie  realizacji  projektu.  Stan  obecny:  po  przeprowadzeniu  procedur  wyboru

wykonawcy rozpoczęto fazę inwestycyjną.

- Przystąpienie do przygotowania inwestycji obejmującej modernizację Domu Harcerza

w  Solcu  Kujawskim.  Zlecenie  prac  projektowych  i  przygotowujących  w  zakresie

dokumentacji.  Przygotowywanie  wraz  z  całą  Komendą  zmian  organizacyjnych  w

funkcjonowaniu Domu Harcerza.
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-  Rozliczenie  środków w ramach dotacji  z  Urzędu Marszałkowskiego,  Wojewódzkiego

Konserwatora Zabytków oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w zakresie

obiektu w Golubiu Dobrzyniu za rok 2019.

-  Aplikowanie  do  Urzędu  Marszałkowskiego,  Wojewódzkiego  Konserwatora  Zabytków

oraz  Ministerstwa  Kultury  i  Dziedzictwa  Narodowego  w  zakresie  obiektu  w  Golubiu

Dobrzyniu za rok 2020. Pozyskane łącznie prawie 200000,00 zł.

-  Realizacja,  przy  znacznym  wsparciu  Hufca  inwestycji  w  Golubiu-Dobrzyniu  oraz

rozliczenie  dotacji  Urzędu  Marszałkowskiego,  Wojewódzkiego  Konserwatora  Zabytków

oraz  Ministerstwa  Kultury  i  Dziedzictwa  Narodowego  w  zakresie  obiektu  w  Golubiu

Dobrzyniu za rok 2020

-  Rozliczenie  środków z  dotacji  na  Harcówkę  w Górsku.  -  Przygotowanie  wniosku o

dofinansowanie w ramach RPO WKP na lata 2014-2020 w ramach Gminnego Programu

Rewitalizacji na Dom Harcerza w Golubiu-Dobrzyniu. Wniosek złożono 31.12.2020 roku.

Wartość projektu: 1000000,00 PLN. Wniosek w fazie oceny.

- We współpracy z Nikodemem Dolatą przygotowanie do wdrażania projektu „HarcDom”,

czyli  projektu  w  ramach  Poddziałania  9.3.2  RPO  WKP-  wartość  projektu  1,4  mln  zł.

Dzienny Dom Pobytu w Smerzynie. Nikodem zajmował się przygotowaniem wniosku i

sferą organizacyjną. Ja zajmowałem się przygotowaniem wniosku oraz dokumentacją, w

tym  dokumentami  do  podpisania  umowy  o  dofinansowanie.  Stan  obecny:  realizacja

projektu się rozpoczęła, realizowana jest faza inwestycyjna. Realizacja fazy programowej

planowana jest od września 2021 roku.

- Bieżący kontakt z podmiotami systemu wdrażania funduszy strukturalnych w Polsce w

latach  2014-2020:  praca  przy  podkomitecie  monitorowania  Regionalnego  Programu

Operacyjnego  Województwa  Kujawsko-Pomorskiego,  praca  w  zespole  wdrażania

mechanizm  Rozwój  Lokalny  Kierowany  przez  Społeczność  w  ramach  RPO  WK-P,

współpraca  z  Departamentem  Wdrażania  RPO  WK-P  (EFS  i  EFRR),  współpraca  z

Regionalnym  Ośrodkiem  Pomocy  Społecznej,  uczestnictwo  w  praca  Komitetu

Rewitalizacji Miasta Bydgoszczy.

- Pełnienie funkcji Pilota Chorągwi, udział w spotkaniach programowych ruchu wodnego

w  tym  corocznej  konferencji  –  Leszno  2020,  praca  w  ramach  Harcerskiej  Sekcji

Płetwonurków. - Bieżące wsparcie funkcjonowania biura i komendy poprzez działalność

organizacyjną i wsparcie w zakresie programu i specjalności.   Prowadzi szkolenia dla
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osób pozyskujących środki w hufcach. Zrealizowane zadania w okresie od 01.01.2020 –

31.12.2020

-  Praca  w ramach  Chorągwianego  Zespołu  Kadry  Kształcącej/Szkoły  Instruktorskiej,  w

roku 1 kurs LIDER+ II,  w roku 1 kurs LIDER+ I,  - Szkolenie/spotkanie dla szefów baz –

wspólne wypracowywanie rozwiązań w zakresie finansowania i organizacji baz– 11.2020

- Współpracuje w zakresie pozyskiwania środków z zastępcą ds. organizacyjnych. Ścisła

współpraca  w  zakresie  organizacyjnym,  niezbędnym  dla  celów  opracowania  części

projektów z Zastępcą ds. organizacyjnych. W bieżącym roku w szczególności w zakresie

projektu  „HARCDOM…” oraz  kwestiach  organizacyjnych  w projekcie  „Harcownia  -  …”.

Bieżące konsultacje w kwestiach organizacyjnych dotyczących aplikowania o środki.

III. Informacje o prowadzonej działalności gospodarczej.

Chorągiew  Kujawsko-Pomorska  ZHP  prowadzi  działalność  gospodarczą  w  zakresie
działalności odpłatnej pożytku publicznego.

Komendant Chorągwi
Kujawsko-Pomorskiej ZHP

hm. Jerzy Gębara
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